S
L

m_dg.G0DAP.29/09/2021.0356554.1

Mot i

DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale e delle Risorse

Ufficio IV — Relazioni Sindacali
Sezione I — Affari Generali, Contenzioso in materia sindacale, Studi e Ricerche

Ai Signori Direttori Generali
Ai Signori Provveditori Regionali

All'Ufficio del Capo del Dipartimento
Ufficio I - Segreteria generale
(per la diffusione a tutti gli Uffici del Capo del Dipartimento)

All'Ufficio Primo — Affari Generali
Servizio Informatico Penitenziario
Sezione Gusweb

€, per conoscenza,

Alle OO.SS. rappresentative del personale non dirigente
del Corpo di Polizia Penitenziaria

OGGETTO: Articolazione orario di lavoro su cinque giorni — Richiamo in servizio

nella “giornata non lavorativa”.

Al fine di uniformare le procedure relative agli istituti giuridici del richiamo
in servizio nella “giornata lavorativa libera” e nel giorno di riposo settimanale in

caso di articolazione dell’orario lavorativo su cinque giorni settimanali, e fornire
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chiarimenti in merito ad alcuni quesiti formulati, si richiama quanto rinvenibile,
non solo in dottrina e giurisprudenza, ma anche in precise direttive del
Dipartimento della Funzione pubblica, riportate altresi negli orientamenti
applicativi dell’Aran.

In una settimana lavorativa articolata su cinque giorni, normalmente dal
lunedi al venerdi, (c.d. settimana corta o compattata), il giorno di riposo
settimanale coincide con la domenica, mentre la giornata del sabato si identifica
come “giornata non lavorativa”.

Pertanto, nel caso in cui il dipendente sia richiamato in servizio nella giornata
non lavorativa, (di solito coincidente con il sabato) per le ore di lavoro
effettivamente prestate, a richiesta dello stesso dipendente, & riconosciuto o un
riposo compensativo di durata equivalente, oppure la corresponsione del
compenso per lavoro straordinario non festivo.

Nella diversa ipotesi del richiamo in servizio nel giorno del riposo
settimanale il lavoratore ha diritto al pagamento dell'indennita compensativa, al
pagamento dello straordinario solo per le ore eccedenti I'orario di servizio ed
anche al recupero della giornata di riposo.

L’Ufficio Primo — Affari Generali, Servizio Informatico Penitenziario, Sezione
Gusweb assicurera le conseguenti modifiche al software di sistema.

Nel confidare nella consueta collaborazione, le SS.LL. sensibilizzeranno le
articolazioni dipendenti affinché, ferma restando la necessita di assicurare il

funzionamento di tutti i servizi istituzionali, nella concessione della c.d. settimana
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compattata la “giornata lavorativa libera” coincida sempre con lo stesso giorno e
non possa essere fruita in modalita alternata.

L’occasione & gradita per formulare cordiali saluti.

IL DIRETTORE GENERALE
Massimo Parisi

\;GLD QWJ
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