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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio IV - Relazioni Sindacali
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Al rappresentanti delle OO.55.
Personale non dirigente del Corpo di Polizia Penitenziaria
Area Negoziale Dirigenti di Polizia Penitenziaria
Comparto Funzioni Centrali
Carriera Dirigenziale Penitenziaria

Dirigenza Area Funzioni Centrali

OGGETTO: Decreto Ministeriale 9 dicembre 2022 concernenic I’individuazione dei posti di
funzione di livello dirigenziale non generale della Direzione Generale dei beni, det
servizi e degli interventi in materia cdilizia penitenziaria del Dipartimento
dell’ Amministrazione Penitenziaria.

Si trasmette, per opportuna informativa, il decreto Ministeriale del 9 dicembre
2022, che scorpora la Direzione Generale del Personale e delle risorse in Direzione Generale
del Personale e Direzione Generale dei beni, dei servizi e degli interventi in materia di

edilizia penitenziaria, individuandone gli Uffici.
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

- VISTO

la legge 23 agosto 1988, n. 400, recanie “Disciplina dell attivita di Governo ¢

K ordi{:amenro della Presidenza del Consiglio dei Ministvi” e, in particolare,
Tarticolo 17, comma 4-bis, lettera ¢), che prevede 1'adozione di decred

rhinisteriali di natura non regolamentare per ia definizione dei compiti delle

- unita dirigenziali nell’ambito degli uffici dirigenziali-generali;

il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. -300, recamte “Riforma .
dell organizzazione del Governo, a norma dell articolo 11 della L. 15 marzo -

. 1997 n 597, in particolare, ’articolo 4, commi 4 ¢ 4-bis, che stabilisce che

all’individuazione degli uffici di livello dirigenziale non generale di ciascim
Ministero e alle definizione dei relativi compiti, nonché alla distribuzione dei

~ predetti uffici tra le strutture di livello dirigenziale generale, si provveds con
. decreto ministeriale di natura non regolamentare e che tale disposizione si

applica anche in deroga alla eventuale distribuzione degli uffici di tivello

dirigenziale non generale stabilita nel regolamento di organizzazione del -
singolo Ministero; ' ' -
P’art. 35, comma 4, del decreto-legge 6 novembre 2021, n 152, recanie
“Disposizioni urgenti per 1'attuazione del Pianc nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infilirazioni mafiose™, -che
istituisce, con decorrenza non anteriore al 1° marzd 2022, un’apposita struttura -
di livello dirigenziale generale per la gestione -dei beni, del servizi e degli
interventi in materia di edilizia penitenziaria per il compiuto svolgimento delle”
specifiche atiribuzioni demandate all’amministrazione penitenziaria e per il
potenziamento dei relativi servizi istituzionali; -

i Part. 35, comma 5, del deéreto—le_gge 6 novembre 2021, n. 152, recante
-“Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e .-

resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”, il quale
stabilisce che, adeeomeredaﬂadatadienﬁatainvigoredeﬁanomeﬁnoal,
30 giugno 2022, il regolamento di organizzazione del Ministero della Giustizia
3 adottato con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta

. del Ministro della Giustizia, di concerto com il Ministro per ia Pubblica

Amministrazione e con il Ministro deli’Economia ¢ delle Finanze, previa
deliberazione del Consiglio dei Minisftri;

i1 decreto del Presidente della Repubblica 4 settembre 2002, n. 254, recante
“Regolamento concernente le gestioni dei consegnatari e dei cassieri delle
amministrazioni dello Steto™; "

i1 decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 giugno 2015, o 84
recante “Regolamento di riorganizzazione del Ministero della giustizia e
riduzione degli uffici dirigenziali e delie dotaziori grgariche’™;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri-19 giugno 2019, n. 5%
recante “Regolamento concernente l'organizzazione del Ministero della




glustizia, di cui al decreto del Presidente del Conszgha dez ministri 15 giugno
2015, n. 847;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 19 gmgno 2019, n. 100
' recante “Regolamento concernente organizzazione degli Uffici di diretta
collaborazione ".del Ministro della . giustizia, nonché dell'organismo .
indipendente di valutazione della performance”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 ottobre 2020, n. 175
- ¢ontenente “Modifiche al regolamento di riorganizzazione del Ministero della

giustizia di cui al decreto del Presiderite del Consiglio dei Minisiri 15 giugno

2015, n. 84, in materia di articolazioni decentrate dell'orgamzzaz:ane '

- giudiziaria”;

" VISTO il decreto. del Presidente del Cons:lglm dei ministri 22 aprile 2022 n 54
contenente “Modifiche al regolamento di ricrganizzazione del ministero della
giustizia di cui al decreto del presidente del consiglio dei ministri 15 giugno
2015, n. 84 e al regolamento concernente I’organizzazione degii uffici di
diretia collaborazione del ministro della giustizia, nonché dell'organismo
indipendente di valutazione di cui al decreto del preszdeme del consiglio dei
ministri 19 giugno 2019, n. 100™; ‘

VISTO -l decreto del Ministro delia giustizia 14 dlcembre 2015 recante Ie “misure
necessarie al coordinamento informative ed operative tra la Direzione
generale delle risorse materiali e delle tecnologie e altre articolazioni del
Miristero della giustizia e per I'individuazione delle misure di raccordo con le
competenze di altri dipartimenti, nonché concernente !'individuazione degli
uffici di livello dirigenziale non generale e la definizione dei relativi compiti ai
sensi dell’art. 16 del decreto del Preszdente del. Consigiza dei mmrstrz 15
giugno 2015, n. 847,

VISTO o il decreto - del Mm:stro della - giustizia 2 marzo 2016, concernente
. “Pindividuazione presso il Dipartimento dell’amministrazione penitenziaria

degli uffici di livello dirigenziale non generale, la definizione dei relativi

compiti e l'organizzazione e delle articolazioni divigenziali territoriali ai sensi

dell ‘articolo 16, 'commi 1 e 2 del decreto del Presidente del Consiglio. dei

ministri 15.giugno 2015, n. 84, nonché lindividuazione dei posti di funzione

da conjérxre nell’'ambite degli uffici centrali e periferici dell amninistrazione

penitenziaria ai sensi dell ‘articolo 9 del decreto legr.s'iatzvo 135 febbram 2006,
n. 637

VISTO il decreto del Ministro della giustizia 22 settembre 2016 concernente
- “I'individuazione, ai sensi dell ‘articalo 9, comma 1, del decreto legisiativo 15

Jebbraio 2006, . 63, dei posti di funzione che possono essere conferiti ai

dirigenti peritenziari e ai dirigenti con incarico superiore nell‘ambito degli

* dffici cemtrali e degli uffici territoriali dell’ amministrazione penitenziaria e la

deﬁmzaone ai sensi dell ‘articolo 9, comma 2, del predetto decreto legislativo,



VISTO
VISTO

VISTO

RITENUTO

CONSIDERATC

SENTITE

della diversa rilevanza dei medesimi uffici di livelle dirigenziale na:;
generale™; - '

il decreto del Ministro della giustizia 28 luglio 2017, recante “Misure per la
riorganizzazione delle strutiure e delle funzioni del Servizio per

’approvvigionamento e la distribuzione dell’armamento e del vestiario per il
Corpo di polizia penitenziaria (S.A.D.AV.)”; ‘ .

il decreto del Ministro della giustizia 22 marzo 2018, recante “Modifiche ai
decreti 2 marzo 2016 e 22 seitembre 2016 per Dindividuazione, nell’ambito
della Direzione generale del personale e delle risorse del Dipartimento
dell amministrazione penitenziaria, dell 'ufficio disciplina”;

il decreto del Ministro della giustizia 23 aprile 2020, recante “Misure
necessarie al coordinamenio informative ed operative tra la Direzione
generale: per i sistemi informativi automatizzati del Dipartimento
dell’Organizzazione  giudiziaria, del personale e dei servizi e agltre
articolazioni del Ministerc della giustizia, nonché individuazione degli uffici ;
di livello dirigenziale non generale e definizione dei relativi compili ai sensi’
dell'articolo 16, commi 1 e 2, del decreto del Presidente del Consiglio del
ministri 15 giugno 2013, n. 84 e dell ‘articolo 6, comma 2, del decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 19 giugno 2019, n. 99°;

necessario  procedere  all’individuazione, nell’ambito- ‘della neo-istituita ‘
Direzione Generale per la gestione dei beni, dei servizi e degli interventi in

"' materia di edilizia penitenziaria e della ridenorminata Direzione Generale del |

personale del Dipartimento dell’amministrazione penitenziaria, degh uffici di
livello dirigenziale non generale € definizione dei relativi compifi, con
rimodulazione, per. mere esigenze di coordinamento strettamente derivanti

* dalla complessiva riorganizzazione disposta con deersto del Presidente del

Consiglio dei ministri 22 aprile 2022, n. 54 dei servizi e delle competenze di

* altr uffici dirigenziali non generali individuati dal decreto del Ministro della

giustizia 2 marzo 2016 e successive modifiche e iftegrazioni;

che l’individuazione di nuovi uffici presso I’ amministrazione centrale del
Dipartimento deli’amministrazione penitenziaria va effettuata nel rispetto della
dotazione organica dei dirigenti  non generali dell’amministrazione
penitenziaria di cui alla tabella E del decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 15 gingno 2015, n. 84; :

le organizzazioni sindacali di seftore,

DECRETA
Art. 1

(Modifiche al decreto del Ministro della giustizia 2 marzo 2016)




1. Al decreto del Ministro della Giustizia 2 marzo 2016, sono apporiate le seguenti
modificazioni: : ‘ - )
a) L articolo 5 & sostituito dal seguente: «Art. 5 (Direzione generale del personale). - 1. La
Direzione generale del personale & articolata nei seguenti uffici di livello dirigenziale non
generale, con i compili per ciascuno di seguito indicati, svolti nel rispeito delle vigenti
disposiziani in materia di contabiliti pubblica e di controllo della spesa, in coerenza con le
determinazioni dell Autorité Nazionale Anticorruzione e in osservanza di guanto previsto dal
Regolamento e dal presente decrefo:

a) Ufficio I - Affari generali: coordinamento, pignificazione e aiti di indirizzo nelle
materie attribuite alla Direzione generale;, organizzazione degli archivi della
Direzione generale; predisposizione di dati e informazioni per le risposte a
interrogazioni parlamentari; analisi dei processi e di valorizzazione delle risorse
umane; protocollo ed assegnazione della corrispondenza; -

b) Ufficio I - Corpe di polizia penitenziaria: gestione del rapporte di servizio e di
lavoro del personale del Corpo e del ruolo ad esaurimento degli ufficiali del Corpo
degli agenti di custodia;

¢} Ufficio HY - Personale dirigenziale, amministrative ¢ non di ruolo:. gestione del
rapporto di servizio e di lavoro del personale divigenziale, del comparto funzioni
centrali e dei cappellani penitenziari; ‘

d) Ufficio IV - Relazioni sindacali: assistenza al Direttore generale per le attivita di cui
all’articolo 4, comma 3; amministrazione delle prerogative sindacali; elaborazione
degli schemi negoziali, relazioni con il Dipartimento della funzione pubblica e con i
comitati interforze; o .

e) Ufficio V - Trattamenfo economico e previdengiale: analisi del Jabbisogno
economico e predisposizione del conto annuale; gestione del trattamento economico
del personale; gestione del trattamento previdenziale, di fine rapporte e di fine
servizio, nonché dei procedimenti sanitari collegati al servizio del personale;

B Ufficio VI - Concorsi: concorsi pubblici e interni; assunzioni;

& Ufficio VII ~ Disciplina: cura i procedimenti disciplinari di competenza
dell‘amministrazione centrale, opera il monitoraggio dei procedimenti penali ed
adotta 1 provvedimenti cautelari di sospensione dal servizio ad essi connessi a carico
del personale dell ' Amministrazione; ' '

k) Ufficio VIII - Traduzioni e piantonamenti: svolgimento delle attivita di
coordinamento, impulso e controllo delle traduzioni e dei piantonamenti sul territorio
;g?z';nafe, ai sensi dell ‘articolo 3 del decreto del Ministro della giustizia 8 Jfebbraio

N .
-B) dopo T'articolo 5, & inserito il seguente: «Art. 5-bis. — (Direzione generale per la gestione
dei beni, dei serviz e degli interventi in materia di edilizia penitenziaria). I. La Direzione
. generale per la gestione dei beni, dei servizi e degli interventi in materig di edilizia
. penitenziaria & articolata nei seguenti uffici di livello dirigenziale non generale, con i compiti
di seguifo indieati, svolti nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di contabilita



pubblica e di controllo della spesa, in coerenza con le determinazioni dell ‘Autoritd Nazionafé
Anticorruzione e in osservanza di quanto previsto dal Regolamento e dal presente decreto: -

a) Tfficio I - Gestione dei beni mobili e strumentali: ricognizione ed analisi del

b)

fabbisogno dell’Amminisirazione; programmazione acquisti; programmazione;
approvvigionamento, gestione e manutenzione dei beni strumentali nonché gestione
dei mezzi di trasporto; coordinamento della gestione del materiale di armamento,: -
vestiario ed equipaggiamento del Corpo; servizio informatico penitenziario con
fimzioni di raccordo tra le articolazioni del Dipartimento dell' Amministrazione
Penitenziaria e la Direzione generale per i sistemi informativi automatizzati, nonché
di promozione dei fabbisogni informatici, di proposta e supporio alle attivitq di
programmazione, progeitazione, sviluppo, gestione, accessc e disponibiiita dei
sistemi informativi automatizzati, di telecomunicazione e fonia del Dipartimento
dell’amministrazione penifenziaria;

Ufficio 1T - Gare e contratti: procedure per l'acquisizione di forniture di beni e di
servizi nonché di affidamento per Uedilizia penitenziaria e residenziale di servizio;
Ufficio III - Coordinamento tecnico e gestione dei beni immobili: pianificazione,

. conservazione e valorizzazione del patrimonio immobiliare dell’ Amministrazione, in

raccordo con la Direzione generale dei detemuti e del trattamento; gestione
dell ‘edilizia residenziale dell 'Amministrazione, salvo delega del direttore generale in
favore dei provveditorati interessati.

2 Nell’ambito della Direzione generale operano:

a)

b}

il Servizio per Uapprovvigionamento ¢ la distribuzione dell’armamento e del
vestiario per il Corpo di polizia penitenziaria (S A.D.AYV.), la cui struttura, funzioni
e gestione contabile restanc regolate dal decreto del Ministro della giustizia 28 luglio
2017, recamte Misure per la riorganizzazione delle strutture e delle funzioni del
Servizio per ['approvvigionamento e la distribuzione dell’ armamento e del vestiario
per il Corpo di polizia penitenziaria (S.ADAV,) custodia e distribuzione del
materiale di armamento, vestiario ed egquipaggiamento del Corpo di polizia
penitenziaria.»; ' ,
il Dirigente responsabile degli acquisti di beni e servid di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 4 settembre 2002, n. 254, con competenze di rilevazione
dei fabbisogni, pianificazione delle spese, programmaziong e gestione delle procedure

di acquisto dei beni e dei servizi necessari al funzionamento dell’'amministrazione -

centrale, fatte salve le competenze specificamente demandate ad altre articolazioni

dipartimeniali; gestione dei relativi coniratti e delle risorse finanziarie assegnate; . -

gestione dei consegnatari, dei cassieri e dei custodi della sede centrale.»;

¢) La tabella Al & sostituita da quella di cui all’allegato I che costituisce parte integrante del - -

presente decreto.

ART.2

(Dispesizioni di coordinamento)
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Relazione illustrativa “Decreto ministeriale concernente I’individuazione dei posti
di funzione di livello dirigenziale non generale della Direzione Generale del -
personale e della Direzione Generale dei beni, dei servizi e degli interventi in materia
di edilizia penitenziaria del Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria™.

In attua;ione dellarticolo 35, comma 4, del decreto-legge 6 novembre 2021 n. 152 e del
successivo decreto del Presidente def Consiglio dei Ministri 22 aprile 2022, n. 54, si &
proceduto alla elaborazione del decreto ministeriale concemente P’individuazione dei
posti di funzione di livello dirigenziale non generale delle due nuove Direzioni Generali *
. previste per il Dipariimento dell’ Amministrazione Penitenziaria: Direzione Generale del
personale € Direzione Generale dei beni, dei servizi e degli interventi in materia di
edilizia penitenziaria. ‘

" Le modifiche al vigente decreto ministeriale 2 marzo 2016, hanno comportato la
sostituzione dell’articolo 5, recante articolazione deglhi Uffiei di livello dirigenziale non
generale nell’ambito della Direzione Generale del personale (precedentemente Direzione
Generale del personate e delle risorse) e l’-introduzioné dell*articolo S5-bis concernente
1articolazione degli Uffici di livello dirigenziale non generale nell’ambito della nuova
Direzione Generale dei beni, dei servizi e degli interventi in materia di edilizia
penitenziaria e, di conseguenza, la sostituzione della Tabella Al allegata al prefato
decreto ministeriale. |

1l decreto in argomento modifica, inoltre, la Tabella A allegata al decreto mestenale 2
settembre 2016 recante “I'individuazione, ai sensi dell'articolo 9, comma 1, del d Igs. 15
jébbraio 2006, n. 63, dei posti di funzione che possono essere conferiti ai dirigenii
penitenziari.  nell'ambito  degli Uffici centrali e degli uffici territoriali
dell’Amministrazione penitenziaria e la definizione, ai sensi dell’articolo 9, comma 2, del
predetto decreto legislativo, della diversa rilevanza dei medesimi uffici di livello

dirigenziale non generale”, ed ancora, la Tabella A allegata al decreto ministeriale 22
settembre 2016 recante “I'individuazione, ai sensi dell ‘articolo 24 del decrelo legislative

30 marzo 2001, n 165 e dell'articolo 54 del CCNL sottoscritto il 21 aprile 2006,




dell'articolazione in fasce degli incarichi dirigenziali di Area’l dell'amministrazione
peniteﬁziaria”.
Di seguito si illustrano, nello specifico, le modifiche infrodotte.

§.1 Direzione Generale del personale

L’articole 1, comma 1, letfera o) del decreto ministeriale sostituisce I’articolo 5 del
decreto ministeriale 2 marzo 2016 e descrive le funzioni della nuova Direzione Generale
del persohale articolata in otio Uffici di livello dirigenziale non generale. Le competenze
degli Uffici sono cosi declinate: ‘

Ufficio I - Affari generali: coordinamento, pianificazione e atti di indirizzo nelle materie
attribuite alla Direzione generale; organizzazione degli archivi della Direzione generale;
predispoéizione di dati e informazioni per le risposte a interrogazioni parlamentari; analisi
dei processt e di valorizzazione delle risorse umane; protocollo ed assegnazione della

corrispondenza;

 Ufficio II - Corpo di Polizia Penitenziaria: gestione del rapporto di servizio e di lavbro

del personale del Corpo e del ruolo ad esaurimento degli ufficiali del Corpo degli agenti
di custodia; ' '

Ufficio IIT - Personale dirigenziale, amministrativo e non di ruolo: gestione del
rapporto di sexvizio e di lavoro del personale dirigenziale, del comparto funzioni centrali

e dei cappellani penitenziari;

. Ufficio TV - Relazioni sindacali: essistenza al Direttore generale per le attivita di cui

all’articolo 4, comma 3; amministrazione delle prerogative sindacali; elaborazione degli
schemi negoziali, relazioni con il Dipartimento della funzione pubblica e con i comitati
interforze; 7 ’ '

Ufficio V - Trattamento economica e previdenziale: analisi del fabbimgno economico
¢ predisposizione del conto annuale; gestione del trattamento econornico del personale;

gestione del trattamento previdenziale, di fine rapporto e di fine servizio, nonché dei

-procedimenti sanitari collegati al servizio del personale;

Ufficio VI - Concorsi: concorsi pubblici ¢ interni; assunzioni;”
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Ufficio VII - Disciplina: | cura i procedimenti disciplinari di competenza
del’amministrazione centrale, opera il monitoraggio dei procedimenti penali ed adotta i
provvedimenti cautelari di sospensione dal servizio ad essi connessi a carico del personale
dell’ Amministrazione; 7 | . »

Uifiio VI - Traduzioni e piantonamenti: svolgimento delle attivita di
coordinamento, impulso e controllo- delle traduzioni e dei piantonamenti sul territorio

nazionale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Ministro della giustizia 8 febbraio 2012.

§.2 Direzione Generale dei beni, dei servizi e degh interventi in materia di edilizia
penitenziaria

L’articolo 1, comma 1, leftera b) del decreto ministeriale introduce dopo 'articolo 5 del
. decreto ministeriale 2 marzo 2016, I'articolo 5-bis che descrive le funzioni della nuova
Direzione Generale dei beni, dei servizi e degli interventi in materia di edilizia
penitenziaria articolata in tre Uffici di livello dirigenziale non generale. Le competenze
degli Uffici sono cosi declinate:

Ufficio I - Gestione dei beni mobili ¢ strumentali: ricognizione ed analisi del
fabbisogno dell’Amministrazione; programmazione acquisti; programmazione,
approvvigionamento, gestione e manutenzione dei beni strumentali nonché gestione dei
mezzi di trasﬁort()‘ coordinamento della gestione del materiale di armamento, vestiario
ed equipaggiamento, del Corpo; servizio informatico pemienznano con funzioni di
raccordo tra le articolazioni del Dipartimenio dell’Ammmxsu'azmne Penitenziaria e la
Direzione generale per i sistemi informativi automatizzat, nonché di promozione dei
fabbisogni informatici, di proposta e¢ supporio alle attivitt di programmazione,
progettazione, sviluppo, gestione, accesso ¢ disponibilitd dei sistemi informativi
auntomatizzati, di—telecomunicazione ¢ fonia del Dipartimento dell’amminisn-aziqﬁe
penitenziaria; - .

Ufficio If - Gare e contratti: procedure per I’acquisizione di forniture di beni e di servizi
nonché di affidamento per I’edilizia pemtenmana e residenziale di servizio;

Ufficio III - Coordinamento tecnico e gestione dei beni imunobili: pmlﬁcazzone,

conservazione e valorizzazione del patrimonio immobiliare dell’ Amministrazione, in




raccordo con la Direzione generale dei detenuti e del trattamento; gestione dell’edilizia
residenziale dell’ Amministrazione, salvo delega del direttore .generale in favore dei

provveditorati interessati;

"E, inoltre, ricondotto, ratione materiae, all’interno della Direzione generale dei beni, dei

servizi e degli interventi in materia di edilizia penitenziaria, il Servizio per
P’approvvigionamento e la distribuzione dell’armamento e del vestiario per il Corpo di
polizia penitenziaria (SADAV), allo stato incardinato presso la Direzione generales del
personale e delle risotse. La struttura, le funzioni e la gestione contabile restano regolate

* dal decreto ministeriale 28 luglio 2017, recante “Misure per la riorganizzazione delle

 strutture e delle funzioni del Servizio per l'approwvigionamento e la distribuzione

dell’armamento e del vestiario per il Corpo di polizia penitenziaria (S.A.D.A.V.) custodia
e distribuzione del materiale di armamento, vestiario ed equzpaggiamento'del Corpo di
polizia penitenziaria®. . |

Inoitre, viene stabiiiio che all’interno della Direzione generale di cul alla lettera b),
comma 1 dell’articolo 1 -opera la figura del Dirigente responsabile degli acquisti di beni
e servizi di cui al DPR 4 settembre 2002, n. 254 con competenza di rilevazione dei
fabbisogni, pianificazione delle spese ¢ gestione delle procedure di acquisto dei beni e
sérvi_zi necessari al funzionamento dell’amministrazione centrale, fatte salve le

competenze demiandate ad altre articolazioni ministeriali.

§.3 Tabella 1 _

Le modifiche indicate in pmdedeﬁm determinano la necessita di sostituire la Tabella A1l
aliegata al decreto ministeriale 2 marzo 2016, per gli interventi che di seguito si indicano
con1’Allegato 1.

Nella colonna relativa all’Ufficio del Capo del Dipaﬁimento gli uffici e i relativi incarichi
restano invariati, mentre viene introdotta la Direzione Generale del personale al posto
della Dircziqﬁe Generale del personale e delle risorse, al cui interno vengono. espunti
I'Ufficio VII ~ Coordinamento tecnico e gestione dei beni immobili, i’Ufﬁéio VIII -
Gestione dei beni mobili e strumentali, e I'Ufficio IX — Gare e contratti: viene introdotta

la Direzione Generale per la gestione dei beni, dei servizi e degli interventi in materia di
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edilizia penitenziaria, al cui interno vengono riportati gli Uffici declma’u in precedenza, e

gli incarichi connessi.

Le modifiche appena riportate non determinano un anmento della dotazione organica dei

dirigenti penitenziari, cosi come prevista dalla Tabella E, allegata al decreto del

Presidente del Consiglio dei ministri 22 aprile 2022, n. 54. _

Nella Tabella Al, allegata al decreto ministeriale 2 marzo 20186, il numero complessivo
dei dirigenti aventi la titolarith degli uffici insistenti presso il Dipartimento
dell’ Amministrazione penitenziaria & paria 31 (30 dirigenti pemtenzzan e diarea 1 pin 1
dirigente di Polizia Penitenziaria). -

§.4 Tabella H

Per le stesse motivazioni espresse in precedenza, Particolo 2, comma 1, del decreto
sostituisce Ia Tabella A allegata al decreto ministeriale 22 settembre 2016, concernente
“Vindividuazione, ai sensi dell'articolo 9, comma 1, del d. lgs. 15 febbraio 2006, n. 63,
dei posti di funzione che possono essere conferiti ai dirigenti peritenziari nell ‘ambito
degli Uffici cenirali e degli uffici territoriali dell’Amministrazione penilenziaria e Ia
definizione, ai sensi dell’articolo 9, comma 2, del predetio decreto legisiative, della
diversa rilevanza dei medesimi uffici di livello dmgenzzale non (sg,rr‘znerafer per gii
- interventi che di seguito si indicano.
Viene introdotta la Direzione Generale del personale a} posto della Direzione Generale
del personale e delle risorse e restano inalterati i livelli degli Uffici di cui si compone;
viene inﬁodaﬁa la Direzione Generale per la gestione del beni, dei servizi e deghi
. interventi in materia di edilizia penitenziaria, che si compone-di tre Uffici : I'Ufficio 1
Gestione dei beni mobili e strumentali, I'Ufficio I — Gare e conteatti e I'Ufficio 111

Coordinamento tecnico e gestione dei beni immobili.

§.5 Tabella 11T
L’articolo 2, comma 2, del decreto sostituisce, infine, la Tabella A del decreto ministeriale
22 setternbre 2016, concernente “l'individuazione, ai sensi dell'articolo 24 del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell’articolo 54 del CCNL sottescritto il 21 aprile
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- 2006, dell'articolazione in fasce degli incarichi  dirigenziali di Area I

dell'amministrazione penitenziaria”, per gli interventi che di seguito si indicano.

Viene espunta la Direzione Generale del personale e delle risorse e inserita la Direzione
Generale per la gestione dei beni, dei servizi e degli interventi in materia di edilizia
penitenziaria, al cui interno vengono inseriti PUfficio I — Gestione dei beni mobili e
strumentali (precedehtemehte Ufficio VIII - Gestione dei beni mobili e strumcntaii, della

Direzione Generale del personale ¢ delle risorse} e I'Ufficio I - Coordinamento tecuico

¢ gestione dei beni immobili (precedentemente Ufficio VII - Coordinamento tecnico e
gestmne dei beni immobili, della Direzione Generale del personale e delle risorse). La
graduaz:one delle funzioni dirigenziali resta inalterata. .

L*articolo 2 reca le disposizioni di coordinamento ed in particolare la sostituzione delle
tabelle A, allegate al decreto del Ministro della giustizia 22 settembre 2016, di cui una

concernente i posti di funzione che possono essere conferiti ai dirigenti penitenziari

" nell’ambito degli Uffici centrali e _&egli uffici territoriali dell’amministrazione

penitenziaria (Allegato II) e P’altra Particolazione in fasce degli incarichi dirigenwziali

dell’amministrazione penitenziaria (Allegato IH),
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