








Allegato A) 
 

 

Tipo di Prestazione  

Pensionistica 

 

Requisiti 

necessari 

biennio 2023-2024 

 

Erogazione del 

trattamento 

pensionistico 

 
 
        Minimo 58 anni di età  e 
 
        35 anni  di contribuzione*  
 

 
 
 
   + 12 mesi di finestra mobile** 

 
 
 
        41 anni di contribuzione*   

 

 

 

 

     + 15 mesi di finestra mobile 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pensione  di  anzianità 
(collocamento a riposo a domanda) 

 

 

 
54 anni (se entro il 2011 è stata 
maturata l’anzianità contributiva pari 
all’80% della base pensionabile) 

 
 
  
   + 12 mesi di finestra mobile 

 

Dipendente che, al compimento del  

60° anno di età, ha maturato diritto 

  a pensione di anzianità e completato 

  il periodo di finestra mobile 

 

 

 

Primo giorno del mese 

successivo al compimento del 

60° anno di età 

 

  Dipendente che, al compimento del 
  60° anno di età, ha maturato diritto 
  a pensione di anzianità ma non ha 
  completato, in tutto o in parte, il  
  periodo di finestra mobile 

 

 
             60 anni 

 

 + 12              mesi o residuo periodo  
      di finestra mobile 
     

 

 
 
 
 
 
 
 

   Pensione  di  vecchiaia 
  (collocamento a riposo d’ufficio) 

 
    (Dalla qualifica di Agente a quella 

     di  1° Dirigente) 
 

 
  
 Dipendente che, al compimento del  
 60° anno di età, non ha maturato uno 
 dei requisiti previsti per il diritto a  
 pensione di anzianità 

            
              
              61 anni 

 

     + 12 mesi di finestra mobile 

 

(*) Comprende gli anni di servizio effettivamente prestati nonché eventuale servizio di leva, 

ricongiunzione, computo, riscatto laurea, ecc. e l’aumento di 1/5 del servizio per massimo 5 anni.  

 

(**) Il periodo di finestra mobile decorre dalla data di maturazione di entrambi i requisiti. 

 


