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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE
Ufficio 111 - Relazioni Sindacali

Ai rappresentanti delle OO.SS. del Personale non dirigente

del Corpo di Polizia Penitenziaria

Al rappresentanti delle OO.SS. del Personale Area Negoziale

del Corpo di Polizia Penitenziaria

Ai rappresentanti delle OO.SS. del Personale

Carriera Dirigenziale Penitenziaria

Ai rappresentanti delle OO.SS. del Personale

Comparto Funzioni Centrali

Ai rappresentanti delle OO.SS. del Personale

Dirigenza Comparto Funzioni Centrali

Oggetto: Taglio del cuneo fiscale in favore di dipendenti con reddito non superiore a euro
40.000.

Per opportuna conoscenza si trasmette la nota GDAP n. 0224670.U del 22.5.2025
della Direzione Generale del Personale — Ufficio IV — Trattamento Economico di questo
Dipartimento, relativa alla materia specificata nell’oggetto.

Si porgono distinti saluti.

Il DIRET
Dott.ssa 0SS0






Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Ufficio IV — Trattamento Economico

I

rm_dg.GDAP.22/05/2025.0224670.U Signori Provveditori Regionali

Al Signori Direttori degli II. PP.

Ai Signori Direttori delle Scuole di formazione
ed Istituti di Istruzione dell’ Amministrazione
penitenziaria

Ai Signori Direttori degli Uffici e Divisioni
del Capo del Dipartimento

All’Ufficio III - Relazioni Sindacali -

e, p-C.
Al Signor Capo del Dipartimento
dell’ Amministrazione Penitenziaria f.f.

Al Signor Capo del Dipartimento per
la Giustizia Minorile € di Comunita

LORO SEDI

OGGETTO: Taglio del cuneo fiscale in favore di dipendenti con reddito non superiore a euro
40.000

La Legge 30 dicembre 2024, n. 207 ha previsto il cd. taglio del cuneo fiscale che consiste
nell’erogazione, da parte del datore di lavoro, di uno dei seguenti benefici fiscali da attribuire ai
dipendenti in base al reddito complessivo annuo:

v"un Bonus fiscale per redditi fino a 20.000 euro (art.1, comma 4);

v’ un’ulteriore detrazione per redditi compresi tra 20.001 e 40.000 euro (art.1, comma 6).

Il bonus in favore dei lavoratori dipendenti con reddito complessivo annuo fino a 20.000 euro

¢ calcolato sul reddito rapportato all’intero anno, secondo le percentuali di seguito indicate:
7,1% per redditi fino a-8.500 euro;

5,3% per redditi da 8.501 a 15.000 euro;
4.8% per redditi da 15.001 a 20.000 euro.



Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Ufficio IV — Trattamento Economico

L’ulteriore detrazione fiscale, che spetta ai dipendenti con reddito complessivo annuo
compreso tra 20.001 e 40.000 euro in aggiunta alle detrazioni fiscali gia previste, & rapportata al
periodo di lavoro e attribuita:
. in misura pari a 1.000 euro per redditi tra 20.001 e 32.000 euro;
o in un importo progressivamente decrescente per i redditi da 32.001 a 40.000 euro, fino ad

azzerarsi al superamento della soglia stabilita.

Le misure relative al taglio del cuneo fiscale sono attribuite dal servizio NoiPA sulla base

delle informazioni presenti nel sistema e calcolate, in modalitd centralizzata e automatizzata, ai
dipendenti il cui reddito non supera euro 40.000.

I benefici fiscali sopra descritti saranno applicati a partire dal cedolino di giugno 2025, con
corresponsione degli arretrati spettanti per le mensilita da gennaio a maggio.

Al fine di consentire ai dipendenti che percepiscono ulteriori redditi non considerati dal
sistema NoiPA e che intendano effettuare la rinuncia al taglio del cuneo fiscale per evitare di
restituire le somme percepite in fase di conguaglio fiscale o di dichiarazione dei redditi, & stato
messo a disposizione degli amministrati un apposito self-service destinato a tal fine. Il 25 maggio
2025 ¢ il termine ultimo per effettuare la rinuncia con effetto sul cedolino di giugno ed evitare
quindi I’attribuzione e gli arretrati su tale mensilitd stipendiale. Le rinunce inserite dopo il 25
maggio 2025 avranno decorrenza dalla prima mensilita utile successiva. E’° sempre possibile,
tramite il medesimo self-service, ripristinare I’applicazione dell’agevolazione fiscale prevista.

Nel rammentare che ¢ possibile raggiungere il servizio esclusivamente tramite il portale
all’interno della propria Area Personale, si riportano di seguito le istruzioni presenti sulla Home
page di NoiPA per accedere al self-service:

Dopo aver effettuato I’accesso all’area personale mediante le credenziali:
1. Accedere al menu Servizi; .
2. Selezionare la voce Stipendiali;
Cliccare sul pulsante Gestione benefici fiscali e seguire la procedura indicata per effettuare

la rinuncia ai diversi benefici. -
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Le SS.LL. vorranno provvedere affinché la presente ministeriale venga portata a conoscenza
di tutto il personale interessato con i mezzi ritenuti piu idonei al fine di consentirne la massima e pil
celere pubblicita.

Si ringrazia, certi della consueta, fattiva collaborazione che le SS.LL. non mancheranno di
assicurare anche in questa circostanza.

L’occasione ¢ gradita per inviare cordiali saluti.

Il Direttore Generale
Massimo Parisi
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