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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIOI\;E PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE
UFFICIO III - RELAZIONI SINDACALI

Alle Segreterie Generali/Nazionali delle Organizzazioni Sindacali rappresentative
del personale non dirigente del Corpo di polizia penitenziaria

€ per conoscenza

Al Dr Massimo Parisi
Vice Capo del Dipartimento

Al Dr. Augusto Zaccariello
Vicedirettore Generale del Personale

Alla Dott.ssa Luisa Mainenti
Vicedirettore della Divisione I - Corpo di polizia penitenziaria

Alla Direzione Generale del personale,

delle risorse e per I'attuazione dei provvedimenti

del giudice minorile del Dipartimento Giustizia Minorile
e di Comunita

OGGETTO: schema P.C.D. recante “criteri per la mobilita a domanda del personale di Polizia

Penitenziaria appartenente ai ruoli degli agenti-assistenti, sovrintendenti e
ispettori per gli istituti penitenziari, gli istituti penali per minorenni ed i Nuclei
Traduzioni e Piantonamenti di maggiore rilevanza, cittadini, provinciali e
interprovinciali”

Con riferimento alla materia indicata in oggetto, le SS.LL. sono convocate alla

riunione fissata dalle ore 11:00 alle ore 13:00 del giorno 6 agosto p.v. presso la sala riunioni
(stanza 312) di questo Dipartimento.

La riunione avverra alla presenza dell’Onorevole Andrea Delmastro Delle Vedove,

Sottosegretario di Stato al Ministero della Giustizia.

Si trasmette, quale informazione preventiva, lo schema del P.C.D. recante “i criteri

per la mobilita a domanda del personale di Polizia Penitenziaria appartenente ai ruoli
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIOIGE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE
UFFICIO III - RELAZIONI SINDACALI

degli agenti-assistenti, sovrintendenti e ispettori per gli istituti penitenziari, gli istituti
penali per minorenni ed i Nuclei Traduzioni e Piantonamenti di maggiore rilevanza,
cittadini, provinciali e interprovinciali”.

Si precisa altresi che sara possibile partecipare alla riunione anche in modalita da
remoto, con collegamento su piattaforma Teams di Microsoft office.

A tal proposito si invitano sin d’ora le rispettive segreterie a voler comunicare
all'indirizzo conferencecall. dap@giustizia.it e relazionisindacali.dgp.dap@giustizia.it, il
nominativo del rappresentante sindacale interessato al collegamento a distanza, unitamente
all'indirizzo e-mail a cui inoltrare il link di partecipazione e ad un eventuale recapito
telefonico da contattare in caso di problemi di natura tecnica riscontrati in fase di accesso
alla connessione da remoto.

Cordiali saluti.
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Divisione [ Corpo di polizia penitenziaria
p.C.D. 6 agosto 2021 VIGENTE

Titolo I
(Disposizioni Generali)

Articolo 1
(Ambito di applicazione)

1. 11 presente decreto disciplina il
procedimento di trasferimento a
domanda degli appartenenti ai
ruoli degli agenti e degli assistenti,
dei sovrintendenti e degli ispettori
del Corpo di polizia penitenziaria.

Articolo 2
(Pubblicazione dei posti)

1. Entro il 30 settembre di ogni anno
I’Amministrazione mette a bando tutte le
sedi di servizio degli istituti penitenziar
per adulti oggetto di possibile richiesta di
trasferimento per il personale dei ruoli
degli agenti e assistenti, dei sovrintendenti
e degli ispettori del Corpo mediante
pubblicazione sul sito istituzionale. Con
cadenza biennale, a decorrere dall’anno
successivo a quello di emanazione del
presente  decreto, I’Amministrazione,
sentito il Dipartimento per la Giustizia
Minorile e di Comunita, comunica anche le
sedi di servizio disponibili negli istituti
penali per i minorenni. La comunicazione
contiene il termine e i modi nei quali il
personale puO presentare la propria
domanda.

2. In considerazione della specializzazione
nel trattamento dei detenuti minorenni, con
cadenza biennale, a decorrere dall’anno di
emanazione del presente decreto, per le
vacanze organiche negli Istituti e Servizi
minorilisi provvede con interpello emanato

BOZZA MODIFICHE

Titolo I
(Disposizioni Generali)

Articolo 1
(Ambito di applicazione)
1. 1l presente decreto disciplina il
procedimento di trasferimento a domanda
degli appartenenti ai ruoli degli agenti e
degli assistenti, dei sovrintendenti e degli
ispettori del Corpo di polizia penitenziaria.

Articolo 2
(Pubblicazione dei posti)

1. Entro il 30 settembre di ogni anno
I’Amministrazione mette a bando tutte le
sedi di servizio degli istituti penitenziar
per adulti e dei Nuclei Traduzioni e
Piantonamenti cittadini, provinciali ed
interprovinciali, oggetto di possibile
richiesta di trasferimento peril personale di
cui all'art. 1, mediante divulgazione di
avviso e pubblicazione sul sitoistituzionale.

Con cadenza biennale, a decorrere
dall’anno  successivo a quello di
emanazione del presente  decreto,

I’Amministrazione, sentito il Dipartimento
per la Giustizia minorile e di comunita,
comunica anche le sedi di servizio
disponibili negli istituti penali per i
minorenni. La comunicazione contiene il
termine e le modalita di presentazione della
domanda.

2. In considerazione della necessita di

preservare la  specializzazione nel
trattamento  dei detenuti minorenni
acquisita dal personale, con cadenza

biennale, a decorrere dall’anno di




dal Dipartimento per la Giustizia Minorile
e di Comunita al quale partecipa solo il
personale del contingente per la Giustizia
Minorile dei ruoli degli agenti e assistenti,
dei sovrintendenti e degli ispettori, in
servizio presso gli Istituti penali per i
minorenni e i Centri di prima accoglienza.
Il personale che partecipa al predetto
interpello non puo partecipare nello stesso
anno all’interpello di cui al comma 1 del
presente articolo. L’interpello adotta i
criteri di valutazione contenuti nel titolo
secondo del presente provvedimento.

3. Tl personale € ammesso a presentare
domanda di trasferimento per le sedi di
gradimento nei modi previsti dal comma 1.
4. L’Amministrazione, quando ritenga di
procedere ai trasferimenti, dispone
"assegnazione del personale del Corpo agli
Istituti, nel rispetto delle graduatorie che
sono state formate, applicando i criteri
contenuti nel titolo secondo del presente
provvedimento.

5. L’Amministrazione porta a conoscenza
del personale le comunicazioni di cui al
comma 1 mediante pubblicazione sul sito
istituzionale. Della pubblicazione sul sito si
da avviso, altresi, con nota affissa a cura
della direzione degli istituti e uffici nelle
bacheche destinate.

Articolo 3
(Presentazione della domanda di
trasferimento)

1. II dipendente che aspira ad essere
trasferito ad altra sede deve presentare
domanda entro il termine indicato nel
bando. La domanda di trasferimento deve
essere conforme al modello allegato al
bando. Le domande presentate in modalita
diversa sono inammissibili.

emanazione del presente decreto, per le
vacanze organiche negli Istituti e Servizi
minorili si provvede con interpello emanato
dal Dipartimento perla Giustiziaminorile e
di comunita, destinato esclusivamente al
personale del contingente della Giustizia
Minorile, appartenente ai ruoli degli agenti
e assistenti, dei sovrintendenti e degli
ispettori, in servizio presso gli Istituti penali
per i minorenni e i Centri di prima
accoglienza. Il personale che partecipa al
predetto interpello non puo partecipare
nello stesso anno all’interpello di cui al
comma 1 del presente articolo. L'interpello
adotta i criteri di valutazione contenuti nel
titolo secondo del presente provvedimento.
3. L’Amministrazione, quando ritenga di
procedere ai trasferimenti, dispone
l’assegnazione del personale del Corpo agli

Istituti e ai Nuclei Traduzioni e
Piantonamenti, nel rispetto delle
graduatorie che sono state formate,

applicando i criteri contenuti nel titolo
secondo del presente provvedimento.

Articolo 3
(Presentazione della domanda di
trasferimento)

1. 11 dipendente che aspira ad essere
trasferito ad altra sede deve presentare
domanda entro il termine indicato nel
bando. La domanda di trasferimento deve
essere conforme al modello allegato al
bando. Le domande presentate in modalita
diversa sono inammissibili.




2. Fermo restando quanto previsto nei
commi 1 e 2, dell’art. 2, nella domanda il
dipendente indica, in ordine di preferenza,
il numero massimo di tre istituti, tra istituti
penitenziari per adulti e istituti penali per
minorenni.

3. Nel caso in cui sono presenti piu istituti
nella stessa citta, il dipendente indica con
precisione la sede presso la quale intende
essere trasferito. L'indicazione generica del
solo contesto cittadino rende improcedibile
la domanda.

4. Tutti gli stati, i fatti e le qualita personali
non previsti dall'art. 46 del d.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445, che costituiscano
comunque titolo per il trasferimento a
domanda devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine per partecipare
allinterpello. Essi sono comprovati
dall'interessato mediante dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta nei modi
prestabiliti dall'art. 39 e ss. del d.P.R 28
dicembre 2000, n. 445.

5. 1l dipendente presenta le dichiarazioni di
cui al comma 4 contestualmente all'istanza
e le sottoscrive in presenza dell’addetto alla
ricezione. Qualora la produzione non
avvenga di persona, la documentazione e
depositata unitamente a copia fotostatica
non autenticata diun documento diidentita
del sottoscrittore. Il responsabile del
procedimento, identificato ai sensi dell'art.
5 della legge 7 agosto 1990, n 241, &

2. Fermo restando quanto previsto nei
commi 1 e 2 dell’art. 2, all'atto della
domanda il dipendente indica la scelta, in
ordine di priorita e fino al numero massimo
di cinque, delle sedi di servizio di
preferenza, tra istituti penitenziari per
adulti, istituti penali per minorenni e Nuclei

Traduzioni e Piantonamenti cittadini,
Nuclei Traduzioni e Piantonamenti
provinciali e Nuclei Traduzioni e

Piantonamenti interprovinciali.

3. Nel caso in cui siano presenti piui istituti
nella stessa citta, il dipendente indica
l'esatta sede di servizio per cui aspira al
trasferimento. Qualora l’indicazione di
scelta risulti genericamente riferita al solo
contesto  cittadino, 1I'Amministrazione
esclude tale opzione tra quelle espresse,
ovvero, in assenza di altre indicazioni di
preferenza,
domanda.
4. Tutti gli stati, i fatti e le qualita personali
non previsti dall'art. 46 del d.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445, che costituiscano
comunque titolo per il trasferimento a
domanda, devono essere posseduti alla
data di

considera improcedibile la

scadenza del termine per
partecipare  all’interpello. Essi  sono
comprovati  dall'interessato  mediante

dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
nei modi prestabiliti dall'art. 39 e ss. del
d.P.R 28 dicembre 2000, n. 445.

5.1l dipendente presenta le dichiarazioni di
cui al comma 4 contestualmente all'istanza
e le sottoscrive in presenza dell’addetto alla
ricezione. Qualora la produzione non
avvenga di persona, la documentazione e
depositata unitamente a copia fotostatica
non autenticata diun documento diidentita
del sottoscrittore. II responsabile del
procedimento, identificato ai sensi dell'art.
5 della legge 7 agosto 1990 n. 241, ¢




competente a ricevere la documentazione
che allega all’istanza.

6. I verbali delle competenti commissioni
mediche non possono essere sostituiti da
altro documento ai sensi dell'art. 49 del
d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

7. 11 dipendente deposita la domanda
presso la sede di assegnazione. L'ufficio
riceve e protocolla immediatamente la
domanda. Il dipendente comandato fuori
dalla propria sede di assegnazione puo
presentare, nei termini di cui al comma 1,
l'istanza di trasferimento presso la sede in
cui presta servizio. L'ufficio che I'ha
ricevuta invia, entro 5 giorni, I'originale alla
direzione di assegnazione e, per posta
elettronica/sistema SIGP, la copia in
formato pdf, peril successivoinoltro,a cura
di quest’ultima, alla Direzione Generale del
personale e delle risorse. Il personale
assente dal servizio puo inoltrare la
PEC o tramite
raccomandata con ricevuta di ritorno. In tal
caso, ai fini del comma 9 del presente
articolo, fara fede il timbro postale di
spedizione.

domanda  tramite

8. 1l termine di presentazione della
domanda & perentorio. Le domande
depositate oltre i termini indicati nel bando,
nonché quelle presentate con modalita
diverse da quelle indicate nei commi 1, 2, 3,
4 e 5, non sono procedibili.

9.1l rispetto del termine é provato mediante
annotazione scritta della data di deposito e
delnumero delregistro di protocollo, a cura
dell'ufficio che riceve la domanda. A
richiesta, l'ufficio appone sulla copia,
esibita dal dipendente, timbro, data e
numero di protocollo conformi a quelli
apposti nella domanda presentata.

10. La sede di assegnazione compila,
nell’ordine di presentazione o di ricezione

competente a ricevere la documentazione
che allega all’istanza.

6. I verbali delle competenti commissioni
mediche non possono essere sostituiti da
altro documento ai sensi dell'art. 49 del
d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

7. 11 dipendente deposita la domanda
presso il Reparto della Direzione che lo
amministra e I"ufficio preposto,
contestualmente, la assume al protocollo.
Analogamente puo  procedere il
dipendente, nei termini di cui al comma 1,
presso la sede in cui presta
temporaneamente servizio, che entro 5
giorni provvede all'inoltro dell'originale e
della copia in formato .pdf, per posta
elettronica/sistema SIGP, alla Direzione
della sede di assegnazione, la quale
adempie al successivoinoltro alla Direzione
Generale del Personale. Il personale assente
a qualsiasi titolo dal servizio puo inoltrare
la domanda tramite PEC o tramite
raccomandata con ricevuta di ritorno,
indirizzandola alla sede d'appartenenza. In
tal caso, ai fini del comma 9 del presente
articolo, fara fede il timbro postale di
spedizione.

8. Il termine di presentazione della
domanda & perentorio. Le domande
depositate oltre i termini indicati nel bando,
nonché quelle presentate con modalita
diverse da quelle indicate nei commi 1, 2, 3,
4 e 5, non sono procedibili.

9.1l rispetto del termine é provato mediante
annotazione scritta della data di deposito e
delnumero del registro di protocollo, a cura
dell'ufficio che riceve la domanda. A
richiesta, l'ufficio appone sulla copia,
esibita dal dipendente, timbro, data e
numero di protocollo conformi a quelli
apposti nella domanda presentata.

10. Le Direzioni che amministrano il
personale, sia in sede sia fuori sede, come
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della domanda presentata presso altra sede
dai comandati fuori sede, la scheda
informatizzata individuale dell’istanza,
inserendo i dati di cui al titolo II del
presente decreto, cosi come indicati dal
dipendente nella propria domanda.

11. Compilata la scheda informatizzata
individuale, l'ufficio provvede a stamparla
per l'eventuale correzione, I’accettazione e
la firma del dipendente, che conferma con
cio l'esatto inserimento dei dati dichiarati
nella propria domanda. Per i comandati
fuori sede l'ufficio invia, via e-mail, la
scheda in formato pdf alla sede di effettivo
servizio che, dopo aver ricevuto la
conferma, l’accettazione e la firma del
dipendente come indicato nel precedente
comma, la trasmette all’ufficio mittente,
inviando con mail il pdf e con posta
ordinaria l'originale. Nel caso di personale
assente  dal servizio la  scheda
informatizzata puo essere accettata anche
attraverso mezzi telematici. In tal caso le
Direzioni degli istituti e servizi redigono
succinto verbale di accettazione.

12. L’ufficio trasmette la domanda e la
scheda informatizzata individuale, firmata
per conferma ed accettazione dall’istante,
non oltre 30 giorni dalla data di scadenza
dell’interpello, in formato PDF all’Ufficio Il
— Corpo di Polizia Penitenziaria della
Direzione Generale del personale e delle
risorse.

Articolo 4
(Legittimazione)

1. Se non diversamente disposto dal bando

di concorso che ha determinato

indicato al comma 7, compilano, in ordine
cronologico di deposito o di ricezione della
domanda, le relative schede informatizzate
individuali delle istanze acquisite dai
dipendenti, inserendo i dati di cui al titolo
I del presente decreto,
fedelmente indicati nella
presentata dagli interessati.
11. Compilata la scheda informatizzata
individuale, I'ufficio provvede alla stampa
per la sottoscrizione autografa del
dipendente, quale conferma dell'esattezza
dei dati dichiarati e quale accettazione
dell'inserimento  nel  sistema. Tale
procedura e assolta nei confronti del
personale in servizio fuori sede mediante
linvio, a mezzo posta elettronica
istituzionale, della scheda in formato .pdf
alla sede ove il dipendente presta
temporaneamente  servizio, la quale
provvede alle medesime incombenze sopra
indicate e restituisce con le stesse modalita
telematiche la scheda, nonché provvedealla
spedizione dell'originale a  mezzo
corrispondenza postale ordinaria. Le
medesime modalita telematiche sono
consentite ove trattasi di personale assente
dal servizio;in tale ultimo caso dovra essere
redatta succinta verbalizzazione agli atti.
12. L’ufficio trasmette la domanda e la
scheda informatizzata individuale, firmata
per conferma ed accettazione dall’istante,
non oltre 30 giorni dalla data di scadenza
dell’interpello, formato .pdf alla
Divisione I — Corpo di Polizia Penitenziaria
della Direzione Generale del Personale.

cosl come

domanda

in

Articolo 4
(Legittimazione)

1. Se non diversamente disposto dal bando,
la domanda di trasferimento pud essere




I’assunzione nel Corpo, la domanda di
trasferimento pu0 essere presentata dal
personaledi tutti i ruoli del Corpo diPolizia

Penitenziaria indicati dall’art. 1 del
presente provvedimento.
Articolo 5
(Formazione della graduatoria)
1. La graduatoria provvisoria degli
aspiranti e  formata  sulla  base

dell'inserimento dei dati con procedura
informatizzata a seguito dellacompilazione
della domanda all’atto della presentazione,
mediante la compilazione della scheda
informatica a “compilazione guidata”.

2. Il punteggio e attribuito sulla base dei
titoli posseduti alla data di scadenza del
bando. Per ladeterminazione del punteggio
fanno fede i dati risultanti dal foglio
matricolare dell'istante.

3. La graduatoria nazionale provvisoria &
formata, a cura dell’Ufficio I della
Direzione Generale del Personale e delle
Risorse, entro il quinto mese successivo alla
data di scadenza del bando.

4. La graduatoria ¢ pubblicata sul sito
istituzionale. Della pubblicazione sul sito si

presentata dal dipendente che abbia
maturato almeno un anno di permanenza
effettiva nella sede di assegnazione o nella
sede alla quale sia stato da ultimo trasferito
a_domanda - [
_— computato dalla data in cui
linteressato  abbia
servizio nella medesima sede. Sono salve le
diverse statuizioni nel bando di assunzione.
2. I personale in possesso di
specializzazioni o che, all'atto della
presentazione dellistanza, sia impiegato
alle dipendenze funzionali di un Reparto
speciale del Corpo di polizia penitenziaria,
puo avanzare istanza di trasferimento.

assunto materiale

Resta salva l'inammissibilita alla procedura
dell'interpello derivante dall'applicazione
dei vincoli temporali di permanenza
stabiliti rispettivi  provvedimenti
regolamentari.

nei

Articolo 5
(Formazione della graduatoria)

1. La graduatoria provvisoria degli
aspiranti e formata sullabase dei punteggi
derivanti dai dati inseriti con la descritta
procedura informatica, mediante la
redazione della scheda informatizzata a
“compilazione guidata”.

2. II punteggio & attribuito sulla base dei
titoli posseduti alla data di scadenza del
bando. Per ladeterminazione del punteggio
fanno fede i dati risultanti dal foglio
matricolare dell'istante.

3. La graduatoria nazionale provvisoria &
formata, a cura della Divisione 1 della
Direzione Generale del Personale, entro il
quinto mese successivo alla data di
scadenza del bando.

4. Lavviso della redazione della
graduatoria provvisoria ¢ pubblicato sul
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