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Ministero dela Giustizia
Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE - TERAMO

Area Segreteria
(C.da Castrogno 64100 Teramo Tel. 0861*414777)

EMALIL cc.teramo(@giustizia.it = prot.cc.teramo(@gioustiziacert.it

Ai Rappresentanti delle 00.SS Locali

S.A.P.P.E

Pallini Giuseppe Email pallinigiuseppe@alice.it

Si.N.A.P.Pe

Conza Raffaele Email raffacleconza@libero.it

Fabbii Romina Email romina@sinappe.it- romina.fabbii@giustizia.it
OSAPP

Cerquitelli Roberto Email: robertocerquitelli6@gmail.com
Di Felice Nicola Email nicola70@virgilio.it

Email segreteriageneraleosapp@pec.it

| | uILP

Segreteria regionale Email abruzzopolpenuil.it@pec.it

Di Grazia Alessandro Email alessandro.digrazia@giustizia.it
usPP

Scardicchio Massimo Email teramo@uspp.it

De Luca Cosmo Email teramo@uspp.it

Esperto Francesco Email teramo@uspp.it

CISL

Icaro Mattia Email mattiaicaro@gmail.com

Di Battista Fabio Email fabio.dibattista @live.it

Ai Rappresentanti delle 00.SS Regionali
S.A.P.P.E.

Ninu Giuseppe Email giuninu@libero.it
Email Segreteria.generale@pec.sappe.it

' SINAPPE

Email info@sinappe.it

Email spp.segreteriagenerale@gmail.com
UILPA

DI GIOVANNI Email abruzzo@polpenuil.it
Email segreterianazionale@pec.polpenuil.it
uspPpP

PETRONGOLO Email abruzzo@uspp.it

FP CISL

Francesco Tedeschi Email francescoted72@gmail.com
CNPP

Email segreteriagenerale@cnpp.it

SPP
||||||‘| ‘ Email sppsegreteriagenerale@gmail.com




SARAP

Email sarapgenerale@pec.it

FP CGiL

Ciampa Gino Email gino.ciampal7@gmail.com
Email posta@fgcgil.it

Al Comandante di Repavrto
miriam.didesidero@giustizia.it

Al Vice Comandante di Reparto
francesco.scarangella@giustizia.it

e.p.c.
Al Provveditorato Regionale A.P.
ROMA
Prot.pr.roma@giustiziacert.it

Oggetto: interpello mobilita ordinaria anno 2025

Si trasmette in allegato, cosi come previsto dall’art. 3 comma 5 Protocollo d'intesa sui
criteri per la mobilitd del personale del corpo di polizia penitenziaria delle Regioni Lazio, Abruzzo e
Molise sottoscritto in data 13/06/2017, copia del bando di interpello per la mobilita_ordinaria
2025, qualora non vi siano osservazioni da parte delle SS.LL. I'avviso di interpello verra diramato
entro il 15 settembre 2025 cosi come previsto dall’art. 3 comma 1 del suddetto accordo.

Distinti saluti.

IL DIRETT
Dott.ssa Maria Luci




&

Ministero della Giustizia
Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE TERAMO

AREA SEGRETERIA

AVVISO

OGGETTO: Interpello annuale mobilita ordinaria anno 2025.

& Considerato che in data 03/07/2017 il PRAP del Lazio ha diramato il nuovo accordo
sottoscritto con le OO.5S. sulla mobilita interna ed ha disposto che ogni Direzione
condividera con le O0.SS. locali la modifica del PIL nella parte riguardante la mobilita
del personale al fine di adeguaria al nuovo accordo;

Considerato che nella riunione tenutasi con le OO.SS. in data 24/11/2017, convocata
al fine condividere con le O0.SS. locali il nuovo accordo sulla mobilita e procedere
alle relative modifiche, ed in detta sede & stato recepito I'intero accordo e sono state
fatte le integrazioni riservate alla trattativa locale.

< Tenuto conto degli esiti della riunione con le OO.55. del 18/06/2025 nella quale &

stato sottoscritto il nuovo protocollo per la mobilita ordinaria per I’anno 2025.

/
L 44

E INDETTO

1. Uinterpello con incarico Triennale per la mobilita del personale appartenente al ruolo
Agenti / Assistenti per i seguenti posti di servizio:
A) N.ro 1 Addetto “Bar Spaccio” (colloquio motivazionale) - Impiego alternato con
altre unitd — impiego 10 giorni al mese

2. L'interpello con incarico annuale per la mobilita interna personale appartenente al

ruolo Agenti / Assistenti per i seguenti posti di servizio.

A. nro 2 unita maschili e 1 unita femminile Area esterna (colloquio
motivazionale);

B. n.ro 1 unita maschile: Sopravvitto e lavanderia (colloquio motivazionale);

C. nro 1 unita maschile: Casellario e Magazzino detenuti (colloquio
motivazionale);

D. n.ro 1 unita maschile: Cucina detenuti (colloquio motivazionale);




Le domande di partecipazione all’interpello dovranno essere presentate entro e non oltre il

giorno 30/09/2025 presso I'ufficio comando utilizzando esclusivamente il modulo allegato
compilato in ogni sua parte;

come previsto dall’accordo sottoscritto al PRAP del Lazio, Abruzzo e Molise e dalla

contrattazione locale del 26/06/2024 le prove da sostenere per I’accesso ai seguenti posti di
servizio saranno le seguenti:

e Addetto Bar; colloquio motivazionale teso ad accertare gli aspetti legati alla
personalita quali motivazione, capacita di ragionamento, affidabilita ed attitudine
al compito specifico (art. 3 comma 3 accordo sulla mobilita PRAP Lazio Abruzzo e
Molise)

e Addetto Area Esterna; colloquio motivazionale teso ad accertare gli aspetti legati
alla personalita quali motivazione, capacita di ragionamento, affidabilita ed
attitudine al compito specifico (art. 3 comma 3 accordo sulla mobilita PRAP Lazio
Abruzzo e Molise)

o . Addetto-Soprawvitto; collequio motivazionale teso ad accertare gli aspetti legati
alla. personalita quali motivazione, capacitd di ragionamento, affidabilita ed
attitudine al compito specifico (art. 3 comma 3 accordo sulla mobilita PRAP Lazio
Abruzzo e Molise)

e Addetto Casellario Magazzino detenuti; colloquio motivazionale teso ad accertare
gli aspetti legati alla personalita quali motivazione, capacita di ragionamento,
affidabilita ed attitudine al compito specifico (art. 3 comma 3 accordo sulla
mobilita PRAP Lazio Abruzzo e Molise)

e Addetto Cucina detenuti; colloquio orale motivazionale teso ad accertare gli
aspetti legati alla personalita quali motivazione, capacita di ragionamento,
affidabilita ed attitudine al compito specifico (art. 3 comma 3 accordo sulla
mobilita PRAP Lazio Abruzzo e Molise)

La prova scritta ed il colloquio orale si svolgeranno entro il 31/10/2025 presso un locale di
questa Direzione; sara cura dell’ufficio segreteria comunicare il luogo, il giorno e 'ora della
prova in tempo utile da consentire ai candidati I’acquisizione della necessaria preparazione.
La commissione esaminatrice sara presieduta dal Direttore dell’lstituto o suo delegato che la
presiede e ne faranno parte il Comandante di reparto o suo delegato, il Coordinatore unita
Operativa o suo delegato. Non possono far parte della commissione delegati sindacali. La
commissione assume la funzione di disamina degli atti di valutazione, dei requisiti soggettivi,
della prova scritta e, infine, di formazione della graduatoria.

Come previsto dal protocollo sulla mobilita chi non partecipa alla prevista
prova scritta e/o orale viene escluso dall’interpello.

La graduatoria composta dalla commissione esaminatrice avra, di regola, validita per I'anno
solare.




La graduatoria derivera dalla somma dei seguenti punteggi:

1) Alla prova scritta che prevede la somministrazione di un questionario a risposta
multipla di dieci domande il cui meccanismo di valutazione ¢ il seguente:

a) risposta corretta + 1 punto;

b) risposta errata 0.00 punti

2) al colloquio motivazionale dell’interpello, per un massimo di due punti, viene
applicato il seguente criterio:

a) risposta corretta + 0.50 punto;

b) risposta errata 0.00 punti

Per i titoli di studio posseduti si attribuiscono i seguenti punteggi:
a) licenza media + 2 punti;
b) triennio superiore + 4 punti;
c) diploma di secondo grado + 6 punti;
d) laurea breve + 8 punti;
e) laurea specialistica o vecchio ordinamento + 10 punti;
f) master di [° e ll° livello + 12 punti

i punteggi previsti per ciascun titolo di studio non sono cumulabili. -

Per ogni attestato professionale, avente rilevanza giuridica o conseguito nell’ambito
dell’Amministrazione Penitenziaria o in altre amministrazioni pubbliche, relativo a
specializzazioni (es. patente europea informatica ecc.) utili all’espletamento del servizio posto
ad interpello. Sono attribuiti 0.50 punti.

Per ogni anno di esperienza maturata nei posti di servizio ad interpello, anche con qualifiche
diverse da quella attualmente rivestita, sono attribuiti 0.50 punti per un massimo di 5.00
punti.

Ai fini della graduatoria, si terra conto del criterio dell’anzianita di servizio, attribuendo il
punteggio di 0.50 punti (come concordato nella riunione del 18/06/2025) per ogni singolo
anno di servizio a partire dal 5° anno di servizio (per |'assegnazione del punteggio per
anzianita si considera un anno se il dipendente ha maturato sei mesi di servizio pit un
giorno).

In caso di parita, sara valutato altresi il criterio dell’anzianita anagrafica.

e Entro il 5 novembre 2025 vanno comunicate e pubblicate le graduatorie provvisorie di
tutti i posti di servizio individuati in sede decentrata e posti ad interpello.

e Entro il 15 novembre 2025 possono essere presentate le richieste di riesame da parte
di candidati.

e Entro il 25 novembre 2025 la Direzione dovra fornire l'esito del riesame di cui al
punto che precede.

e Entro il 30 novembre 2025 & possibile presentare riesame al provveditorato regionale;

e Entro il 15 dicembre 2025 dovranno essere emanate le graduatorie definitive di tutti i
posti di servizio con gli esiti degli eventuali riesami.




Il personale che ha aderito all’interpello e ne risulti vincitore deve optare tra l'incarico
ricoperto in precedenza e quello per il quale & stato indetto interpello. L’accettazione del
posto determina I'automatica rinuncia agli altri posti di servizio per il quale risulti utilmente
collocato. Il suddetto personale non puo partecipare, per il periodo di un anno, ad interpelli
per la copertura di altri posti di servizio. Nel caso in cui il vincitore dell’interpello rinunci
all’incarico optato viene reimpiegato nel servizio a turno. La candidatura all’interpello non

presuppone in alcun caso la preventiva rinuncia al posto di servizio in quel momento
occupato dal personale.

Il personale distaccato pud partecipare agli interpelli ma nella graduatoria & inserito
successivamente al personale del quadro permanente.

Il personale vincitore dell’interpello & sottoposto ad un periodo di prova della durata di giorni
60. Laddove la prova non abbia esito positivo la rimozione dovra avvenire con
provvedimento motivato del Direttore. Nello stesso termine il vincitore dell’interpello puo
rinunciare all’incarico. In caso di rinuncia il dipendente potra essere reimpiegato al suo
precedente incarico qualora risultasse vacante. La prova deve essere garantita integralmente
nel posto di servizio dal dipendente per almeno due terzi della stessa (40 giorni), per poter
prevedere una valutazione della commissione, diversamente viene annullata e sostituita dal
successivo in graduatoria, per mancanza di giorni necessari alla sua minima valutazione.

In caso di assenza a qualsiasi titolo del vincitore, che potra avere durata non superiore a 12
mesi, la Direzione potra procedere, con apposita disposizione, alla sostituzione con il
personale collocato successivamente in graduatoria. Qualora non vi siano ulteriori candidati,
il Direttore procedera secondo le modalita previste dall’art. 8 dell’accordo stipulato in tema di
mobilita interna al PRAP del Lazio, Abruzzo e Molise.

Il sostituto posizionato utilmente in graduatoria & confermato nell’incarico superato il periodo
di prova di 60 giorni purche abbia garantito un periodo di prova nel posto di servizio per
almeno due terzi.

Il personale che vi abbia interesse pud presentare, avverso la graduatoria provvisoria entro il
15 novembre 2028 richiesta di revisione in autotutela al Direttore dell’lstituto, ufficio o
servizio entro dieci giorni dalla pubblicazione della stessa.

Nel caso in cui la decisione del ricorso in autotutela confermi la graduatoria impugnata, il
ricorrente pud presentare, entro 5 giorni dalla notifica della decisione, ricorso gerarchico al
Provveditore regionale.

Copia del presente avviso sia affisso in bacheca.

Copia al Comandante del Reparto affinché ne dia notizia nelle conferenze di servizio.
Copia all’Ufficio Segreteria affinché provveda alla comunicazione telefonica del presente
avviso al personale assente a qualsiasi titolo.

Copia alle OO.SS. sede.

Teramo li

Il Direttore
Dott.ssa Maria Lucia Avantaggiato




MODULO PER INTERPELLO

AL SIGNOR DIRETTORE
SEDE

Il/La sottoscritto/a nato/a il

matricola min.le n°®

arruolato il , Qualifica

CHIEDE, di partecipare all'interpello, avviso del per il posto di servizio:

(indicare i posti di sevizio in ordine di preferenza)
* ; * ’
* ; * '
* ; * :
* : * ;
* . *

!

dichiaro il possesso dei seguenti titoli valutabili ai sensi del Prot. Intesa Interregionale:

Titolo di studio: Lic. Media [ ] - Triennio Superiore || Diploma di seédhdbﬂg”r'éda ] - Laurea Breve [ ]
Laurea Specialisticalvécchio Ord.to [] Master I° e II° livello [ ] | |
ATTESTATI PROFESSIONALI AVENTI RILEVANZA GIURIDICA O RILASCIATI DALL’AMMINISTRAZIONE O DA
ALTRA AMMINISTRAZIONE PUBBLICA, RELATIVO A SPECIALIZZAZIONI (ES. PATENTE EUROPEA
INFORMATICA) UTILI PER L’ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO POSTO AD INTERPELLO

1. ; 2. ;

3. ; 4. ;

5. ; 6. ;

6. ;7. _ ;

8. ; 9. ;
[1 dichiaro di aver maturato nel posto di servizio posto ad interpello
un numero di anni Pari a max 5 punti;
[] dichiaro di aver maturato nel posto di servizio posto ad interpello un
numero di anni Pari a max 5 punti;
1 dichiaro di aver maturato nel posto di servizio posto ad interpello un
numero di anni Pari a max 5 punti;
Teramo, FIRMA

data di ricezione

I'addetto Ufficio Comando
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Ministero dela Giustizia
Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE TERAMO

AREA SEGRETERIA

AVVISO

OGGETTO: Interpello annuale mobilita ordinaria N .T. P. anno 2025,

& Considerato che in data 04/02/2019 il PRAP del Lazio ha diramato il nuovo accordo
sottoscritto con le OO.SS. sulla mobilita interna al N.T.P. ed ha disposto;
% Considerati gli esiti delle riunioni con le OO.SS. del 18/06/2025

E INDETTO

1. Linterpello annuale per I’accesso al Nucleo Traduzioni e Piantonamenti per i seguenti
posti di servizio:

A) N.ro 1 autista patente “D” ruolo Agenti/Assistenti (la durata dell’incarico &
subordinata alla rotazione di cui alla contrattazione decentrata del 15/05/2023);

B) N.ro 2 unita addetto scorta ruolo agenti/Assistenti uomo, (la durata dell’incarico é
subordinata alla rotazione di cui alla contrattazione decentrata del 15/05/2023);

C) N.ro 1 unita addetto scorta donna (come concordato nella riunione del
18/06/2025 al fine di riportare a 2 unita organico N.T.P. scorta donna)

le domande di partecipazione all’interpello dovranno essere presentate entro e non oltre il
giorno 30/09/2023 presso l'ufficio comando utilizzando esclusivamente il modulo allegato
compilato in ogni sua parte;

come previsto dall’accordo sottoscritto al PRAP del Lazio, Abruzzo e Molise i partecipanti
dovranno sostenere un colloquio orale vertente sulle seguenti materie: ordinamento
penitenziario e regolamento di esecuzione, codice penale e procedura penale, codice della
strada, modello organizzativo N.T.P.; l'esame orale & teso a verificare gli aspetti non
rilevabili dai titoli ed & tenuto dalla commissione di cui all’articolo 6 P.L.R.



La prova (orale) si svolgera entro il 31/10/2025 presso un locale di questa Direzione; sara
cura dell’ufficio segreteria comunicare il luogo, il giorno e I’ora della prova in tempo utile da
consentire ai candidati I’acquisizione della necessaria preparazione.

La commissione esaminatrice sara presieduta dal Direttore dell’lstituto o suo delegato e ne
faranno parte il Comandante di reparto o suo delegato, il Coordinatore del Nucleo traduzioni
e Piantonamenti o suo delegato; della commissione non possono far parte i delegati
sindacali. La commissione assume la funzione di disamina dei titoli richiesti per la
partecipazione all’interpello ed effettua I’'esame orale.

Le graduatorie saranno composte dalla commissione esaminatrice e saranno comunicate a
tutti gli interessati con l'indicazione del punteggio attribuito. Le stesse graduatorie saranno
comunicate alle organizzazioni sindacali rappresentative di livello regionale e locale.

La graduatoria composta dalla commissione esaminatrice avra, di regola, validita annuale.
Ogni candidato deve allegare all’istanza i titoli posseduti alla data di scadenza dell’interpello,
anche mediante le dichiarazioni sostitutive di certificazione previste dagli art. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000. L'amministrazione fa riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni
prodotte.

Come concordato nella riunione del 15/05/2023 chi non partecipa alla prevista prova orale
viene escluso dall’interpello. ' ' ‘

La graduatoria derivera dalla somma dei seguenti punteggi:
per l'esame orale ogni candidato dovra rispondere a quattro domande poste dalla
commissione, alle quali sara attribuito un punteggio sino ad un massimo di punti 2
complessivi, seguendo il seguente criterio:

a) risposta esatta + 0.50 punto;

b) risposta errata 0.00 punti

Per i titoli di studio posseduti si attribuiscono i seguenti punteggi:
a) licenza media + 2 punti;
b) triennio superiore + 4 punti;
c) diploma di secondo grado + 6 punti;
d) laurea breve + 8 punti;
e) laurea specialistica o vecchio ordinamento + 10 punti;
f) master di 1° e l1° livello + 12 punti
i punteggi previsti per ciascun titolo di studio non sono cumulabili tra loro.

Ulteriori titoli valutabili:
a) per aver prestato regolare servizio alle dipendenze degli N.T.P. in ambito nazionale
anche con qualifiche diverse, per ogni semestre +0.25;

b) possesso della patente ministeriale “D” + 3.00;
c) possesso della patente ministeriale “C” + 1.50;
d) possesso della patente ministeriale “B” + 1.00;
e) possesso della patente ministeriale “A” + 0.50;

i punteggi previsti per ciascuna patente non sono cumulabili tra loro.



Per ogni attestato professionale, avente rilevanza giuridica o conseguito nell’ambito
dell’Amministrazione Penitenziaria o in altre amministrazioni pubbliche, relativo a

specializzazioni (es. patente europea informatica ecc.) utili all’espletamento del servizio posto
ad interpello. Sono attribuiti 0.50 punti.

Per coloro che sono in possesso del corso di protezione e sicurezza sono attribuiti punti 2.00

In caso di parita, sara valutato altresi il criterio dell’anzianita anagrafica dando precedenza al
candidato pit giovane di etd ad eccezione per gli interpelli per gli uffici e settori dei N.T.P.
per i quali sara valutato prioritariamente il criterio della maggiore eta anagrafica.

e Entro il 5 novembre 2025 vanno comunicate e pubblicate le graduatorie provvisorie di
tutti i posti di servizio individuati in sede decentrata e posti ad interpello.

e Entro il 15 novembre 2025 possono essere presentate le richieste di riesame da parte
di candidati.

e Entro il 25 novembre 2025 la Direzione dovra fornire I'esito del riesame di cui al
punto che precede.

e Entro il 30 novembre 2025 & possibile presentare riesame al provveditorato regionale;

e Entro il 15 dicembre 2025 dovranno essere emanate le graduatorie definitive di tutti i
posti di servizio con gli esiti degli eventuali riesami.

e Qualora la graduatoria oggetto del ricorso al Provveditore venga confermata |'avente
diritto potra presentare ricorso giurisdizionale al competente T.A.R. nei termini di
Legge.

Il personale che ha aderito all’interpello e ne risulti vincitore e considerato parte integrante
del contingente del Nucleo Traduzioni e piantonamenti per il quale & stato indetto I'interpelio
stesso. || personale che ha aderito all’interpello e risulti vincitore non potra partecipare per un
periodo di due anni, ad interpelli per la copertura di altri posti di servizio ad eccezione di
quelli indetti per la copertura dei posti di servizio dei medesimi N.T.P.

Il personale distaccato pud partecipare all’interpello, ma ai fini della graduatoria & inserito
successivamente al personale del quadro permanente.

Il personale vincitore & sottoposto ad un periodo di prova della durata di 60 giorni. Qualora
I'esito della prova sia negativo, il dipendente & sollevato dall’incarico con provvedimento
motivato del Direttore dell’lstituto.

Nello stesso termine il vincitore pud rinunciare all’incarico.

Sia nel caso di esito negativo della prova che di rinuncia nei termini indicati, il dipendente
fara rientro nel posto di servizio di provenienza e potra essere reimpiegato nel suo precedente
incarico qualora risultasse ancora vacante.

La prova dovra essere garantita dal dipendente per almeno due terzi della stessa (40 giorni), al
fine di consentire una compiuta valutazione da parte della commissione, diversamente & da
considerarsi non superata. In quest’ultimo caso il dipendente sara sostituito con il personale
utilmente collocato in graduatoria per insufficienza dei giorni necessari alla valutazione.




In caso di assenza a qualsiasi titolo del vincitore dell’interpello, che potra avere durata non
superiore a 12 mesi, la Direzione potra procedere, con apposita disposizione, con la
sostituzione con il personale collocato successivamente nella graduatoria.

Qualora la graduatoria sia esaurita si procedera secondo le modalita previste dall’art. 9 del
P.I.R sulla mobilita N.T.P., previa comunicazione alle organizzazioni sindacali. Il sostituto
posizionato utilmente in graduatoria & confermato nell’incarico superato il periodo previsto
dal comma 1 dell’art. 8 del P.L.LR. N.T.P.

L’accettazione del posto determina I’automatica rinuncia agli altri posti di servizio per il quale
risulti utilmente collocato in altri interpelli. La candidatura all’interpello non presuppone in

alcun caso la preventiva rinuncia al posto di servizio in quel momento occupato dal
personale.

Il personale che vi abbia interesse pud presentare, avverso la graduatoria provvisoria entro il
15 novembre 2025, richiesta di revisione in autotutela al Direttore dell’lstituto, ufficio o
servizio entro dieci giorni dalla pubblicazione della stessa.

Nel caso in cui la decisione del ricorso in autotutela confermi la graduatoria impugnata, il
ricorrente pud presentare, entro 5 giorni dalla notifica della decisione, ricorso gerarchico al
Provveditore regionale. '

Copia del presente avviso sia affisso in bacheca.

Copia al Comandante del Reparto affinché ne dia notizia nelle conferenze di servizio.
Copia all’Ufficio Segreteria affinché provveda alla comunicazione telefonica del presente
avviso al personale assente a qualsiasi titolo.

Copia alle OO.SS. sede.

Teramo li

Il Direttore
Dott.ssa Maria Lucia Avantaggiato



MODULO PER INTERPELLO N.T.P.

AL SIGNOR DIRETTORE
SEDE

Il/La sottoscritto/a nato/a il a

matricola min.le n°®

arruolato il , Qualifica

CHIEDE, di partecipare allinterpello N. T.P., awiso del per il posto di servizio:

dichiaro il possesso dei seguenti titoli valutabili ai sensi del Prot. Intesa Interregionale:

Titolo di studio: Lic. Media [_] - Triennio Superiore [_] Diploma di secondo grado [_] - Laurea Breve [l

Laurea Specialistica/Vecchio Ord.to [] Master I° e I1° livello [:]

ATTESTATI PROFESSIONALI AVENTI RILEVANZA GIURIDICA O RILASCIATI DALL'AMMINISTRAZIONE O DA
ALTRA AMMINISTRAZIONE PUBBLICA, RELATIVO A SPECIALTZZAZIONI (ES. PATENTE EUROPEA

INFORMATICA) UTILI PER L'ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO POSTO AD INTERPELLO
;2. ;
» 4. ;

7 . 7

o v ow e

. .
' . 7

Dichiaro di possedere la seguente patente ministeriale A ] B[ 1c[1p []

Dichiaro di essere in possesso del corso di protezione e sicurezza st ~no ([

dichiaro di aver prestato regolare servizio alle dipendenze del N.T.P. dal

al presso il N.T.P. di :

dichiaro di aver prestato regolare servizio alle dipendenze del N.T.P. dal

al presso il N.T.P. di :

dichiaro di aver prestato regolare servizio alle dipendenze del N.T.P. dal

al presso il N.T.P. di. :

Teramo,

FIRMA

data di ricezione

I’'addetto Ufficio Comando
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