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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE
Ufficio III - Relazioni Sindacali

Alle Organizzazioni Sindacali rappresentative del
personale non dirigente del Corpo di polizia penitenziaria

LORO SEDI

OGGETTO: accesso al sistema informatico GUSweb ex art. 7 A.Q.N.

Facendo seguito a precorsa corrispondenza in materia e con riferimento a quanto
disposto dall’Accordo Quadro Nazionale sottoscritto il 5 ottobre 2023, si rammenta
I'impegno che codeste Sigle sindacali - rappresentative del personale non dirigente del
Corpo di polizia penitenziaria - hanno assunto con 'accesso al software GUSweb a seguito
dell’avvenuto rilascio dell'utenza ai rappresentanti legali designati o loro delegati.

La facolta concessa alle OO.SS. di consultare il software in parola ¢ stata dettata dalla
volontd di migliorare la comunicazione tra Amministrazione e Organizzazioni sindacali
rappresentative del personale non dirigente della Polizia Penitenziaria e, cosi facendo,
garantire un maggiore livello di trasparenza.

In considerazione della delicatezza e responsabilita discendente dal rilascio delle
credenziali di autenticazione, al rappresentante legale ed al soggetto da lui delegato, si ¢
espressamente previsto fossero strettamente personali e non dovessero essere comunicate,
né rese disponibili ad altri soggetti; attribuendo ai medesimi rappresentanti I'onere di
disciplinare la condivisione dei dati e delle informazioni con le articolazioni territoriali di
cui si compone I'organizzazione sindacale.

Si rammenta che 'accesso al GUSweb consente per ogni sede di servizio di verificare:
a) dati relativi alla sede; b) elenco di tutte le unita operative con indicazione della tipologia
di servizio con qualifica e nominativo del responsabile; ¢) elenco di tutte le postazioni di
servizio, codice F.E.S.I attribuito, indicazione degli orari di lavoro distinti per fasce
giornaliere e tipo di giornata (festiva o feriale); d) elenco giornaliero dei servizi
(programmati ed effettivi) del personale; e) brogliaccio con visualizzazione mensile dei
servizi programmati ed effettivi; f) forza locale - situazione organico e situazione
movimenti; g) elenco nominativo del personale impiegato temporaneamente ed a
qualunque titolo in altre sedi nonché data di inizio e di scadenza del provvedimento (con
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I'unica accortezza, per ragioni di sicurezza penitenziaria, dell’acquisizione dei dati soltanto
in forma aggregata del G.O.M., N.I.C. ed U.S.Pe.V.).

Da ultimo sono stati messi a disposizione sulla base di una interpretazione sistematica
delle norme dell’A.N.Q. anche i dati relativi allo straordinario in maniera analitica e non
soltanto il dato aggregato.

Nell’alveo di tale richiamo ad un corretto trattamento dei dati recentemente & stato
inserito nella pagina GUSweb, nella sezione “Avvisi e News”, visibile anche a tutte le OO.SS.
rappresentative, il seguente avviso:

“Si richiama I'attenzione sul fatto che le informazioni registrate dagli Uffici di questa
Amministrazione e acquisite, tramite il presente applicativo informatico, dalle OO.SS. — da
intendersi quali ulteriori gestori delle medesime — devono essere utilizzate esclusivamente per le
finalita e con le modalita previste dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali.

Una volta transitate da questa Amministrazione, il relativo utilizzo dovra avvenire adottando
idonei meccanismi di minimizzazione, nel rispetto dei principi di adeguatezza, pertinenza e
rispettando i limiti dati dalle finalita per i quali i dati forniti sono trattati.

A tal fine, ciascuna O.S. é tenuta a dotarsi di un apposito disciplinare, redatto ai sensi dell’art.
7 A.N.Q., volto a garantire un trattamento conforme ai richiamati principi.”

Codeste Sigle sindacali - in qualita di nuovi, autonomi, detentori dei dati — avranno
cura di organizzare gli assetti operativi tali per cui alle informazioni de quibus possano
accedere solo le unita “minime”, cioe strettamente necessarie, a cio debitamente autorizzate
e “censite”, posto che si viene a configurare una ulteriore disponibilita, e dunque titolarita,
di trattamento ai sensi delle definizioni del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati,
disponendo e rispondendo in proprio codeste O0.SS. per I'utilizzo di tali “dati”.

E consequenziale che, quali nuovi “gestori” delle “informazioni”, codeste Sigle
sindacali riceventi debbano farsi carico, nel segmento di spettanza (ossia nella fase di
lettura/verifica cui sono funzionali le informazioni) di misure che impattino il meno
possibile in termini di “trattamento dati” e, cosi tacendo, garantire modalita non intrusive
rispetto allidentita delle persone fisiche interessate.

Confidando nel consueto spirito di collaborazione, si porgono i pit cordiali saluti.

Il Vice Capo del Dipartimento
Massimo P
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