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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE
Ufficio III - Relazioni Sindacali

Ai Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali
del personale non dirigente del Corpo di polizia penitenziaria
Loro Sedi

Oggetto: Interpello per I’assegnazione al Nucleo Investigativo Centrale di n.3 unita di
Polizia Penitenziaria appartenenti ai ruoli degli Ispettori e dei Sovrintendenti

Per opportuna informazione, si inoltra la nota GDAP n. 0509261.U del
19/11/2025 della Direzione Generale del Personale — Divisione I — Corpo di Polizia
penitenziaria di questo Dipartimento, relativa alla procedura indicata nell’oggetto.

Si porgono distinti saluti.

D’ORDINE DEL DIRETTORE
Dott.ssa Ida Del Gro

Il Dirigente di Polizi
Dott. Andrea Zema

a.d.l.
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Dipartimento dell' Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Divisione I — Corpo di polizia pémtenmarla

All'Ufficio I — Affari Generali
SEDE

Alle Direzioni Generali
SEDE

Ai Provveditorati Regionali
dell' Amministrazione Penitenziaria
LORO SEDI

Al Dipartimentj Giustizia Minorile e di Comunita
ROMA

All'Ufficio del Capo del Dipartimento
Ufficio I - Segreteria Generale e del Coordinamento

Interistituzionale
SEDE 7

ep.c
All'Ufficio III - Relazioni Sindacali

SEDE

Al Nucleo Inv Lstigaﬁvo Centrale

- SEDE

Oggetto: Interpello per l’assegnazione al Nucleo Investigativo Centrale di n. 3 unita di Polizia
penitenziaria appartenenti ai ruoli degli Ispe tori e dei Sovrintendenti.

Tenuto conto della richiesta di personale avente|qualifica di Ufficiale di Polizia Giudiziaria,
formulata dal Sig. Comandante del Nucleo Investigativo Centrale, al fine di darne urgente diffusione
tra il personale in forza presso Istituti, Uffici e Servizi preLsenti sul territorio di rispettiva competenza
(comprese le Scuole di Formazione e gli Istituti di Istruzione), & indetto un interpello nazionale per
l'assegnazione al Nucleo Investigativo Centrale |di n. 3 wunitd appartenenti ai ruoli
Ispettori/Sovrintendenti, in aderenza alla previsione di ctii all’art. 2, comma 3, del D.M. 28 luglio 2017

recante “Misure per la riorganizzazione delle strutture e delle funzioni del Nucleo Investigativo Centrale e delle
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Dipartimento dell' Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Divisione I — Corpo di polizia penitenziaria
sue articolazioni territoriali, in attuazione dell’articolo 11, comma 2, lettera b) del Decreto del Ministro della
Giustizia 2 marzo 2016”.
Si precisa che I'interpello de quo verra espletato in deroga al requisito previsto dall’art. 2,

comma 3, secondo capoverso - eta anagrafica dell’aspirante - del vigente D.M. 28 luglio 2017.

1) Procedura

Le relative domande potranno essere presentéte entro e non oltre il giorno 5 dicembre 2025.
I destinatari della presente vorranno invitare tutto il personale compreso nei sopraindicati ruoli, anche
se assente a qualsiasi titolo, a presentare, qualora interessato, apposita istanza, esclusivamente
mediante l'unito allegato e nel rispetto dei tempi indicati nel presente bando.

L'istanza prefata, corredata del foglio matricolare aggiornato e di annotazione recante la data
di deposito ed il numero di protocollo, dovra essere trasmessa dall’ufficio di appartenenza
dell’aspirante, entro il giorno 12 dicembre 2025, al Provveditorato Regionale territorialmente
competente, il quale, a sua volta, provvedera al successivo inoltro alla Divisione I di questa Direzione
Generale, direttamente all'indirizzo di posta elettronica prot.dgp.dap.@giustiziacert.it, entro e non
oltre le ore 14.00 del giorno 19 dicembre 2025.

Alla istanza di partecipazione dell’aspirante, l'ufficio di appartenenza dovra allegare un succinto

rapporto informativo in ordine alla qualita ed ai risultati del servizio prestato dal dipendente.

2) ‘Requisiti di partecipazione

Per partecipare all'interpello & necessario che l'aspirante sia in possesso, alla data di scadenza
del termine previsto per la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:
a) anzianita di servizio non inferiore a cinque anni;
b) assenza di patologie che possano arrecare pregiudizio al servizio operativo, anche se
dipendenti da causa di servizio;
c) aver riportato nei rapporti informativi degli ultimi tre anni un giudizio non inferiore a
“ottimo”;
d) assenza di procedimenti penali in corso o definiti con sentenza di condanna o di applicazione
della pena su richiesta delle parti, anche non definitiva;
e) assenza di procedimenti per I'applicazione di misure di prevenzione in corso ovvero conclusi
con provvedimento anche non definitivo;
f) assenza di sanzioni disciplinari pitt gravi della censura nell’ultimo quinquennio.
Sara cura delle Direzioni e/o degli Uffici di appartenenza del personale aspirante,
documentare il possesso, alla data di scadenza del termine previsto per la presentazione delle

domande, dei requisiti sopra elencati.
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3) Competenze valutabili

Costituiscono competenze valutabili ai fini dell’interpello de quo:
ticolare riguardo al pacchetto Office, ivi

a) La capacita di utilizzo dei sistemi informatici, con pat

compresa la capacita di utilizzare telecamere e di editare video editing;

b) lesperienza nelle attivita di polizia giudiziaria, ovverp nel settore delle indagini o dell’analisi

delle informazioni in materia di antimafia e/o antiterrorismo;

c) lesperienza lavorativa nell utilizzo delle banche dati delle Forze di Polizia (SD1 e SIAP AFIS);

d) altre abilitazioni o certificazioni attestanti la capacita o V'idoneita all'utilizzo di strumenti,

dispositivi e tecnologie multimediali e informatiche.

Sara cura del personale aspirante documentare — ove possedute — le competenze sopradette,

producendo pertinenti attestati e/o certificazioni.

4) Collogquio
1l possesso dei requisiti e delle competenze SOprac

che verrh nominata con separato P.D G.
volto a valutare ulteriori caratteristiche

lencati sara verificato e valutato da una

commissione tecnica,
La medesima commissione espletera un colloquio
indispensabili alle attivith investigative, quali, ad esempio, lattitudine al lavoro di gruppo, la

o .
specifica propensione all'impiego in determinati settori d

i polizia giudiziaria e contesti operativi, la
capacité di analisi delle informazioni antimafia e antiterrgrismo.

5) Graduatoria finale

La graduatoria finale formata all’esito delle prove selettive sara utilizzata, oltreché per il

restigativo Centrale, anche quale elenco

amento delle carenze organiche del Nucleo Iny
»oter attingere all’occorrenza, ricorrendone

ripian
permanente di personale gia selezionato e idoneo da cui |
i presupposti, per il supporto anche temporaneo della predetta articolazione dipartimentale.

Aj fini del reintegro dell’organico, gli aspiranti favorevolmente collocati in graduatoria

e temporanea, per mesi tre, senza oneri a carico

saranno posti in posizione di assegnazion
dell’ Amministrazione.

Al termine del periodo, finalizzato al graduale inserimento nel servizio e ad un ottimale
rapporto nello specializzato contesto operativo, fatte salve situazioni di rinuncia o di sopraggiunta

inidoneita, nei confronti del personale in prova sara disposto provvedimento definitivo di

assegnazione presso il predetto Nucleo Investigativo Centrale, nel rispetto della pianta organica

stabilita dal D.M. del 12 luglio 2023.




Dipartimento dell' Amministrazione Penitenziaria
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La Direzione Generale della Formazione, i Provveditorati Regionali ed il Dipartimento della
Giustizia Minorile e di Comuniti sono pregati di diramare il presente interpello a tutte le
articolazioni periferiche di rispettiva competenza.

Analogamente vorra procedere I'Ufficio del Capo del Dipartimento - Ufficio I —

Segreteria
Generale e del Coordinamento interistituzionale per tutti gli Uffici di Staff.




DIPARTIMENTO

AL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE

DIVISIONE I

CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA —
ROMA

DOMANDA PER L’ACCESSO AL NUCLEO INV

ESTIGATIVO CENTRALE

[1/la sottoscritto/a

nato/a

(Prov. )il , in servizio presso

, con la qualifica

di , matr. min. n.

, CHIEDE di essere ammesso a

partecipare all’interpello indetto con nota GDAP n.

del per

I’accesso al Nucleo Investigativo Centrale.

A tal fine dichiara di dare completa disponibilita all’impiego nell

ambito del Nucleo Investigativo Centrale ed

in qualsiasi sede ove sia chiamato ad operare € di essere consapevol
comporta il trasferimento definitivo a domanda ed a proprie spese
previa la prevista assegnazione temporanea di mesi tre.

5]

Dichiara, altresi, di essere in possesso dei seguenti requisiti':
anzianita di servizio non inferiore a cinque anni;

di servizio;
aver riportato nei rapporti informativi degli ultimi tre anni

richiesta delle parti, anche non definitiva;

che I’eventuale superamento della selezione

Tresso la prefata articolazione Dipartimentale,

assenza di patologie che possano arrecare pregiudizio al servizio operativo, anche se dipendenti da causa

un giudizio non inferiore a "ottimo";
assenza di procedimenti penali in corso o definiti con sentenza di condanna o di applicazione della pena su

assenza di procedimenti per I’applicazione di misure di
provvedimento anche non definitivo;

Dichiara,

- |

capacita di utilizzo dei sistemi informatici, con particolare
capacita di utilizzare telecamere € di editare video editing;

in materia di antimafia e/o antiterrorismo;

altre abilitazioni o certificazioni attestanti la capacita o 1

prevenzione in COrso Ovvero conclusi con

Assenza di sanzioni disciplinari pili gravi della censjra nell’ultimo quinquennio.
infine, di possedere le seguenti competenze’ ¢ allega la d}ocumentazione relativa a:

riguardo al pacchetto Office, ivi compresa la
esperienza nelle attivita di polizia giudiziaria oppure nel settore delle indagini o dell’analisi delle informazioni

esperienza lavorativa nell’utilizzo delle banche dati delle Forze di Polizia (SDI e SIAP AFIS);

idoneita all’utilizzo di strumenti, dispositivi e

tecnologie multimediali e informatiche, ovvero alla conduzione o pilotaggio di apparecchiature anche da

remoto.

, i

Firma

SPAZIO RISERVATO ALLA DIREZIONE/SERVIZIO

Assunta al protocollo il con numero

1 requisiti di partecipazione devono essere attestati dalla Direzione/
2 Le competenze oggetto di valutazione devono essere documentate

Ufficio di appartenenza.
lall’aspirante.
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