Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Ufficio III - Relazioni Sindacali

Alle Organizzazioni Sindacali del personale
non dirigente del Corpo di polizia penitenziaria

€, per conoscenza
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|H | |‘| Al Dott. Massimo Parisi

Vice Capo del Dipartimento

Al Dott. Augusto Zaccariello
Dirigente Generale di Polizia penitenziaria

Al Primo Dirigente di Polizia penitenziaria Dott. Alessandro Salvemini
Direttore della Divisione I - Corpo di polizia penitenziaria

Al Dipartimento della Giustizia Minorile e di Comunita
Direzione Generale del personale e delle risorse

OGGETTO: IX corso bis per l'accesso alla qualifica inziale del Ruolo degli Ispettori del
Corpo di polizia penitenziaria.
Incremento di risorse umane e procedure di mobilita connesse.

Con riferimento alla materia richiamata in oggetto, le SS.LL. sono convocate alle ore
11:30 del giorno 28 maggio p.v. presso la sala Minervini di questo Dipartimento, si allega
quale informazione preventiva la nota GDAP-219792.1D dell’11 maggio u.s. della Divisione
I - Corpo di polizia penitenziaria di questa Direzione Generale.

Si comunica, altresi, che sara possibile partecipare alla riunione anche in modalita
da remoto con collegamento su piattaforma Teams di Microsoft Office.

A tal proposito si invitano sin d’ora codeste OO.SS. a voler comunicare all'indirizzo
conferencecall.dap@giustizia.it e relazionisindacali.dgp.dap@giustizia.it, il nominativo del
rappresentante sindacale interessato al collegamento a distanza, unitamente all’indirizzo e-
mail a cui inoltrare il link di partecipazione e ad un eventuale recapito telefonico da
contattare in caso di problemi di natura tecnica riscontrati in fase di accesso alla connessione
da remoto.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Divisione I — Corpo di Polizia Penitenziaria

UFFICIO III - RELAZIONI SINDACALI
SEDE

E, PER CONOSCENZA,
DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE

SEDE

Oggetto: IX Corso bis per I'accesso alla qualifica iniziale del Ruolo degli Ispettori
del Corpo di polizia penitenziaria.
Incremento di risorse umane e procedure di mobilita connesse.

§.1 Premessa

Nella seconda meta del mese di giugno si disporra di n.41 unita che accederanno al ruolo
degli Ispettori del Corpo di Polizia penitenziaria, al termine del IX Corso bis.

§.2 Rilevazione dei dati e calcolo delle carenze.

La Tabella che segue compara la Forza operativa del Personale del ruolo degli Ispettori
(al 7 maggio 2026), con la previsione organica di cui alla Tabella A del vigente d.m. 10
giugno 2025, sottraendo le unita che saranno poste in quiescenza sino al 31 dicembre
2026.
Tabella A
Carenze nel ruolo Ispettori

ABRUZZO MOLISE 143 112 9 -40 27,97
CALABRIA 188 110 8 -86 -45,74
CAMPANIA : 370 251 4 -123 -33,24
EMILIA ROMAGNA . 232 140 9 -101 -43,53
LAZIO 318 157 12 -173 -54,40
LOMBARDIA 404 225 6 -185 -45,79
PIEMONTE LIGURUA VALLE D'AOSTA 379 187 6 -198 -52,24
PUGLIA BASILICATA 238 172 5 71 -29,83
SARDEGNA 176 61 4 -119 -67,61
SICILIA 310 203 ) -112 -36,13
TOSCANA 236 141 5 -100 -42,37
UMBRIA MARCHE 176 105 9 -80 -45,45
VENETO FRIULI VG TRENTINO AA 293 155 5 -143 -48,81
GIUSTIZIA MINORILE - R 161|105 7 -63 -39,13

: TOTALT+ : 3624 | 2124 04 -1594 -43,73
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Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale
Divisione I — Corpo di Polizia Penitenziaria

A livello nazionale, il divario Forza prevista/Forza operativa si attesta a - 43,73%.

Sono state ripartite le n.41 unita disponibili tenendo conto della maggiore percentuale di
carenza secondo il seguente criterio:

Metodo di calcolo dell’incremento
; Carenza>50%+5
~ Carenza>40%+3
. Carenza>30%+2
Carenza<30% +1

§.3 Piano di distribuzione. ‘

Come di consueto, il piano di assegnazione sara immediatamente preceduto dalla
mobilita nazionale del ruolo degli Ispettori, in modo che gli incrementi stabiliti siano
assicurati da personale utilmente collocato in graduatoria, oppure, in subordine, da
Ispettori di nuova nomina, in caso di indisponibilita o insufficienza della graduatoria.
La Tabella che segue illustra gli incrementi proposti, alle luce dei criteri che precedono.

Tabella B,
Piano di distribuzione di n.41 unita elaborato comparando Forza prevista e
Forza operativa (percentuale di carenza in ordine decrescente)

SARDEGNA -67,61 5 64,8 -
LAZIO -54,40 5 52,8
PIEMONTE LIGURUA VALLE S'AOSTA -52,24 5 -50,9
VENETO FRIULI VG TRENTINO AA -48,81 3 47,78
LOMBARDIA - -45,79 3 -45,05
CALABRIA -45,74 3 44150
UMBRIA MARCHE -45,45 3 -43,75
EMILIA ROMAGNA -43,53 3 22
TOSCANA -42,37 3 S s ot
GIUSTIZIA MINORILE MR ; L #3913 Qi -37,89
SICILIA -36,13 2 -35,48
CAMPANIA -33,24 2 23
PUGLIA BASILICATA | 29,83 1 -2941
ABRUZZO MOLISE -27,97 1 -27727.

: TOTALI o i L0373 L -42,85.
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Prego codesto Ufficio di veicolare la presente informativa e 1’aggiornamento del piano
di ripartizione allegato alle Segreterie nazionali delle OO.SS. di comparto, in modo da
lasciare ai Provveditorati un congruo lasso temporale per le ripartizioni territoriali.

Nel ringraziare anticipatamente per la sempre preziosa collaborazione, resto in attesa e
rinnovo i migliori saluti.

Il Dx Te
Alessan alvemini
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