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Roma, lì 26/05/2026 

Prot. n° 456SPP/26 S.G. 

 

Al Sig. Capo del D.A.P.  

Pres. Stefano Carmine DE MICHELE 

 

Al Sig. Direttore Generale del Personale del D.A.P. 

 Dott.ssa Rita Monica RUSSO 

 

Al Sig. Vice Capo del D.A.P.  

Dott. Massimo PARISI  

 

Al Sig. Direttore  

Scuola di Aggiornamento e Formazione “G. FALCONE” 

ROMA 

Al Sig. Comandante  

Scuola di Aggiornamento e Formazione “G. FALCONE” 

ROMA 

e, per conoscenza: 

Al sig. Sottosegretario di Stato alla Giustizia 

 Sen. Alberto BALDONI  

 

All'Ufficio III - Relazioni Sindacali della D.G.P. del D.A.P. 

 Dott.ssa Ida DEL GROSSO 

  

OGGETTO: Trattamento economico di missione e fogli di marcia per il personale del Corpo di 

Polizia Penitenziaria appartenente alla Banda Musicale. Segnalazione violazioni normative e 

richiesta di immediato intervento. 

Questa Segreteria Generale è venuta a conoscenza di una grave e reiterata condotta posta in essere 

dalla Direzione della Scuola di Formazione e Aggiornamento di Roma "Giovanni Falcone" e dagli 

uffici preposti alla gestione organizzativa della Banda Musicale del Corpo, in palese e totale 

violazione delle disposizioni che disciplinano il trattamento economico di missione sul territorio 

nazionale. 

Nello specifico, da circa una settimana, il personale appartenente alla Banda Musicale del Corpo 

viene quotidianamente impiegato per lo svolgimento delle prove in vista della Festa della Repubblica, 

con l'obbligo di recarsi dalla sede ordinaria di servizio (Scuola Giovanni Falcone di Roma) al comune 

di Guidonia. 
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Ciò nonostante, a codesto personale non viene formalmente riconosciuto il servizio di missione, né 

viene predisposto il necessario e obbligatorio foglio di marcia o di missione, costringendo i lavoratori 

a operare in una condizione di totale illegittimità ordinativa ed economica. 

Tale gestione si pone in aperto contrasto con il quadro normativo vigente e, nello specifico, con le 

direttive emanate dallo stesso Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziaria - Direzione Generale 

del Personale e delle Risorse - con la circolare m_dg - GDAP - PU - 0154835 del 09/05/2018, avente 

ad oggetto: "Trattamento economico di missione sul territorio nazionale del personale del Corpo di 

polizia penitenziaria e dei dirigenti penitenziari". 

La citata circolare stabilisce chiaramente che il servizio di missione si configura in presenza di tre 

elementi costitutivi imprescindibili: 

1) Il cambiamento di sede; 

2) Il dispositivo formale; 

3) La temporaneità dell'incarico. 

Inoltre, il medesimo provvedimento specifica testualmente che il diritto al trattamento economico di 

missione sorge qualora: 

“La distanza tra la sede ordinaria di servizio e la sede di missione non sia inferiore ai 10 km.” 

Il trasferimento quotidiano dal comune di Roma al comune di Guidonia supera ampiamente il limite 

chilometrico indicato e configura pienamente un servizio espletato fuori dall’ordinaria sede di 

servizio per ottemperare a un formale provvedimento dell'Amministrazione. Di conseguenza, è fatto 

assoluto obbligo all'Amministrazione stessa di comandare il personale in servizio di missione, 

attivando i relativi emolumenti e predisponendo i dovuti atti amministrativi e di copertura (fogli di 

viaggio/marcia). 

La condotta denunciata rappresenta una grave lesione dei diritti contrattuali ed economici del 

personale della Polizia Penitenziaria, oltre a esporre l'Amministrazione a potenziali profili di 

responsabilità per l'impiego di personale fuori sede privo della corretta e formale copertura ordinativa. 

Non è tollerabile che le esigenze organizzative legate a un evento di rilevanza nazionale si traducano 

in una compressione dei diritti e delle tutele dei poliziotti penitenziari. 

Per quanto sopra esposto, questa Segreteria Generale CHIEDE alle Autorità in indirizzo un urgente 

e immediato intervento conoscitivo e ispettivo, volto a far cessare immediatamente le violazioni 

normative in atto, ripristinare il corretto stato di diritto e disporre l'immediata emissione dei fogli di 

missione con il conseguente riconoscimento di tutti gli emolumenti spettanti al personale della Banda 

Musicale fin dal primo giorno di effettivo impiego presso la sede di Guidonia. 

 

                                                                            Il Vice-Segretario Generale F.S.A.-C.N.P.P.-S.PP. 

                                                                                    Dott. DI GIACOMO Aldo 
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