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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Ufficio I1I - Relazioni Sindacali

Alle Organizzazioni Sindacali del personale
non dirigente del Corpo di polizia penitenziaria
LORO SEDI

OGGETTO:  proposta di piano di mobilita a domanda del Personale appartenente al Ruolo

dei Sovrintendenti che ha partecipato all'interpello nazionale per I’anno 2024.

Si trasmette la nota prot. n. GDAP-19963.ID del 27 maggio u.s. della Divisione I -

Corpo di polizia penitenziaria di questa Direzione Generale afferente alla materia meglio
specificata in oggetto.

Le SS.LL. sono invitate a far pervenire le eventuali osservazioni entro e non oltre il

giorno 4 giugno p.v. al fine di consentire all’articolazione dipartimentale competente
I'emissione dei provvedimenti di trasferimento entro il termine temporale di scadenza di
vigenza della graduatoria stilata all’esito dell'interpello nazionale per I'anno 2024.

L’occasione ¢ grata per porgere i pit1 cordiali saluti.

IL DIRETTORE IXUFFICIO
dott.ssa / a ro$so
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Oggetto: Proposta di piano di mobilita a domanda del Personale
appartenente al Ruolo dei Sovrintendenti che ha partecipato
all'Interpello nazionale per I'anno 2024.

§.1 Premessa

Comunico che questa Divisione, anche aderendo a diverse sollecitazioni di parte
sindacale, ha elaborato un piano di trasferimenti a domanda del personale
appartenente al ruolo in oggetto, in considerazione della prossima decadenza
della graduatoria in argomento e considerato che, allo stato, per mancanza di
nuove risorse assegnabili in prima nomina, tale procedimento non ha generato i
movimenti auspicati dai partecipanti secondo le ordinarie procedure di mobilita.
Il piano & stato elaborato tenendo conto dell’incremento di fatto di cui alcuni
Reparti stanno beneficiando a seguito della conferma in sede del Personale che
ha avuto accesso al ruolo dei sovrintendenti, con decorrenza 01 gennaio 2022, per
effetto del p.D.G. di promozione 17 aprile 2026, allo stato in corso di
perfezionamento.

§.2 Rilevazione dei dati

La Tabella A allegata riassume i dati utilizzati per elaborare il piano.
Nel dettaglio,

- la Colonna A rileva le carenze delle sedi interessate, rapportando
I'organico previsto con la forza amministrata.

- La Colonna B riporta le unitd gia amministrate dal Repartc come
agenti/assistenti, che a breve saranno inquadrate nel ruolo dei
sovrintendenti; per l'effetto, si & ipotizzata la possibilita di uscita a
domanda del personale utilmente collocato in graduatoria (in particolare
nelle primissime posizioni per la sede ambita), cercando di mantenere
invariata la situazione organica della sede cedente. -

- Le colonne C! =C?riportano il dato delle uscite potenziali a domanda degli

appartenenti al ruolo sovrintendenti, rispettivamente, maschile e
femminile.
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§.3 Esito
L’esito & riportato nelle Colonne E (E! per gli uomini, E? per le donne).

E possibile ipotizzare n. 57 trasferimenti a domanda del personale appartenente
al ruolo sovrintendenti (n. 52 uomini e n. 5 donne) che ha preso parte
all'interpelio nazionale per 1’anno 2024. '

Le colonne D' e D? quello delle entrate potenziali a domanda degli
appartenenti al ruolo sovrintendenti, rispettivamente, maschile e
femminile.

Tabella A
Tipo | Sede: R " womist
LP. ALESSANDRIA (da ex CR) .
CR.  |{ARBUSIS ARENAS 3
CC. | AREZZO 0
CC. | ARIANO IRPINO 311 1 1 -1
CR. |ASTI -10 1 0.
CC. | AVELLINO BELLIZZI -10) 1 1 1 2 1 : 0 x
CC. |BARCELLONA PG 146 |11 |1 |14 -5 |
cc  |Bam 12121 8 1 2 | 3 -2
IPM. |BARINICOLA FORNELLI 1 0 1 A 1 1 2. 0
CC. | BENEVENTO 0|-1141]1 1|5 0
CC.  |BERGAMO 151 -1 | 2. 1 14 -1
CR. |BOLLATE 21 -3 12 1 |+18" 1 -2
cC.  |BRINDISI 11017011 117 1
CC. | BUSTO ARSIZIO 131 0 1 }-12
CC.  |cAGLIARI 28 -5 1 4| 1 -25 -5
CC. |CALTAGIRONE 231 -3 4 w22 i3
CC. | CALTANISSETTA 01l 2 1131 2
CC CASTROVILLARI -6-{-11 1 1 2 -4 -1
C.C. |CATANIA PIAZZA LANZA 0 0 112 0
[P. |CIVITAVECCHIA NC 6 | -1 1 2 | -5 -1
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CR. | FOSSOMBRONE

CC. | FROSINONE

CC.  |ISERNIA

CC. |LATINA

CC. |LECCENUOVO COMPLESSO | -8

CC.  |LIVORNO 81 -1

CC. |LOCRI -1 0

cC.  |Lucca -4 | 1

CR.  |MASSA 5| -1 fe

CR. | MILANO OPERA 481 -2 | 2

CcC. MILANO SAN VITTORE 61| -5 2

PR, MILANO - Provv Regionale

CC. |NAPOLIPOGGIOREALE 1111 2

CC. | NAPOLISECONDIGLIANO 8 | -6 1

CC. |NOVARA 21 -1 1

Cc.C. PALERMO PAGLIARELLI 251 -1 2

CR. | PALERMO UCCIARDONE 71 0

CR PALIANO 6 | -1 1

cc.  |paora 310 1

LP. PARMA =314 -1 1

cC |PISA 141 1 1

C.C REGGIO NELL'EMILIA -11

cc. RIETI NUOVO COMPLESSO -9 1 -1 1 1. 2 1 -9

C.CSF. | ROMA REBIBBIA FEMMINILE | -3 | -8 . 1 | -2

C.C. | ROMA REGINA COELL 4] ol 7 5 1] 3 0
cC. S. MARIA CAPUA VETERE -6 | 1 412 1 2 |7 2 '
cC. | SALERNO 19| -1 1 3 1 |15 -
cc. |sENA o |-11] 2 210 _.;_1
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Tipo, _ womini"” [ o 1 :
cC.  |SIRACUSA 1
CC. | TARANTO 11319 1 ~3
CC. | TERNI S5|-113 1
CC. |TORINOLC 521 -9 |14 )
cC |TRANI SB1-115 (1 1 '. 0 '
CC. | TRAPANI 111 0 | 4 1 5 2
CcC. | VELLETRI 81213 2 7 g
cc.  |vercELu 8l-6111 .11 -s
CC. | VERONA MONTORIO A8 -5 1 || 1 .18
‘c,c. VIBO VALENTIA NC 010 (31| 1 1 | -7 :
CR. | VIGEVANO 21l 33| 1 19
CR | VOLTERRA -4 0 1|3 -0

'  Totale tvzija's,ferin};ntiv 52 52 ‘ 5 |

§.3 Informativa
Prego Codesto Ufficio, pertanto, di veicolare la presente informativa alle
Segreterie nazionali delle OO.SS. di comparto, con preghiera di far pervenire
eventuali, ulteriori osservazioni entro e non oltre il 04 giugno p.v., in modo da
poter eventualmente emettere i provvedimenti di trasferimento in tempo utile
rispetto alla scadenza dalla graduatoria per i trasferimenti a domanda dei

sovrintendenti anno 2024.

Nel ringraziare anticipatamente per la sempre prezmsa collaborazione, resto in -
attesa e rinnovo i migliori saluti.
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