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Al Vice Capo del Dipartimento
SEDE

Alla Segreteria 
del Capo del Dipartimento

SEDE

Agli Uffici 
del Capo del Dipartimento

SEDE

Alle Direzioni Generale 
SEDE

Al Servizio Sicurezza 
SEDE

Alle Direzioni 
Centri per la Giustizia Minorile

LORO SEDI

Alle Direzioni
Uffici Interdistrettuali Esecuzione Penale Esterna

LORO SEDI

Oggetto: Ricognizione urgente di personale di Polizia Penitenziaria per
l'individuazione di n.2 unità del ruolo agenti/assistenti da distaccare per 
urgenti esigenze di servizio presso il Servizio Sicurezza.

Al fine di darne urgente diffusione tra il personale in forza neH'ambito di 

codesti Uffici, Istituti e Servizi, è indetta apposita ricognizione finalizzata ad 

individuare:

n.2 unità appartenente al ruolo agenti/assistenti da impiegare nei servizi 

logistici del Servizio Sicurezza di questo Dipartimento.

Si precisa che trattasi di distacco temporaneo.

l’tTicio III Se/. \*. Cìestiunce .\mministrn/ionc ilei personale del Ià>rp<»di l’oli/u IVmten/iaria 
VÌA Damiann (diiesa n.24 00136 — Roma Tel. 06.68188594 email: ptnf.vlj^nu V; jjii:>M/i.ieerT ir
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I destinatari della presente vorranno invitare tutto il personale appartenente al 
ruolo suddetto, anche se assente a qualsiasi titolo, a presentare, qualora interessato, 
manifestazione di disponibilità nel rispetto dei tempi indicati nella presente 

ricognizione, utilizzando esclusivamente l'unito allegato.
Le predette istanze - corredate di annotazione recante la data di deposito ed il 

numero di protocollo - dovranno essere trasmesse tramite le rispettive segreterie di 
appartenenza al seguente indirizzo di posta elettronica "prot.damc@Qiustiziacert.it" 

entro e non oltre il 3 agosto 2026.
All'esito della ricognizione, che non è vincolante per l'adozione dei successivi 

provvedimenti, le istanze pervenute saranno trasmesse al Direttore del Servizio 

Sicurezza per un colloquio conoscitivo e di verifica attitudinale ai fini della valutazione 

finale, la quale terrà conto anche delle esigenze degli uffici di provenienza.
Cordiali saluti.

Il Direttore Generale 
"SHvÌWeI

2/ lof jioóC

\’IS’1'0; il Ucsponsahilc Jcll'isrruttoria dott. Cosimo Dclli.-^anti

L'ftìcio MI Se/. Cìestioiic c .\mmmistra/ione dei personale del Corpo di Polizia Penitenziaria 
\‘ia Damuno (diiesa n.24 00136 — Roma Pel. 06.68188394 e*mail: pf<>t.i.ÌL:mr,'<;/ eni^ti/ucert.ir
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RICOGNIZIONE DI DISPONIBILITÀ ALL’IMPIEGO 
TEMPORANEO PRESSO IL SERVIZIO SICUREZZA DEL 
DIPARTIMENTO

Il/la sottoscrit_. 

Nato/o a _____

II arruolato il. matr. Min.lc

In servizio presso. 

Con la qualifica di.

Fornisce la propria disponibilità al temporaneo impiego, senza oneri a carico 

deH’Amministrazione, presso il Servizio Sicurezza del Dipartimento.

DATA FIRMA

SPAZIO RISERVATO ALLA DIREZIONE 

PROTOCOLLO N._______________________  DEL___________

IL DIRETTORE

l’thcio MI Scz. V. (ìcstinne c Ammmistr.izionc del personale del (Àiqv» di Poli/ù Penitenziaria 
\'ia Damiano (Chiesa n.24 00136 — U<«na 'lei. 06.68188594 e mail: pmr.tl^^mev/ pu-tri/urt-rt it


