DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE
DIVISIONE I

SEDE

l 0

”I"“ Al Vice Capo del Dipartimento
m_dg.DGMC.21/07/2026.0051645.U

Alla Segreteria
del Capo del Dipartimento
SEDE

Agli Uffici
del Capo del Dipartimento
SEDE

Alle Direzioni Generale
SEDE

Al Servizio Sicurezza
SEDE

Alle Direzioni
Centri per la Giustizia Minorile
LORO SEDI

Alle Direzioni

Uffici Interdistrettuali Esecuzione Penale Esterna
LORO SEDI

Oggetto: Ricognizione urgente di personale di Polizia Penitenziaria per
I'individuazione di n.2 unita del ruolo agenti/assistenti da distaccare per
urgenti esigenze di servizio presso il Servizio Sicurezza.

Al fine di darne urgente diffusione tra il personale in forza nell’ambito di
codesti Uffici, Istituti e Servizi, € indetta apposita ricognizione finalizzata ad

individuare:
- n.2 unita appartenente al ruolo agenti/assistenti da impiegare nei servizi
logistici del Servizio Sicurezza di questo Dipartimento.
Si precisa che trattasi di distacco temporaneo. ‘
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I destinatari della presente vorranno invitare tutto il personale appartenente al
ruolo suddetto, anche se assente a qualsiasi titolo, a presentare, qualora interessato,
manifestazione di disponibilita nel rispetto dei tempi indicati nella presente
ricognizione, utilizzando esclusivamente 'unito allegato.

Le predette istanze ~ corredate di annotazione recante la data di deposito ed il
numero di protocollo — dovranno essere trasmesse tramite le rispettive segreterie di
appartenenza al seguente indirizzo di posta elettronica “prot.dgmc@giustiziacert.it”

entro e non oltre il 3 agosto 2026.

All'esito della ricognizione, che non & vincolante per I'adozione dei successivi

provvedimenti, le istanze pervenute saranno trasmesse al Direttore del Servizio
Sicurezza per un colloquio conoscitivo e di verifica attitudinale ai fini della valutazione
finale, la quale terra conto anche delle esigenze degli uffici di provenienza.

Cordiali saluti.

Il Direttore Generale

21 [o7 [20ec

VISTO: il Responsabile dellistruttaria dott. Cosimo Dellisann
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RICOGNIZIONE DI DISPONIBILITA ALLIMPIEGO
TEMPORANEO PRESSO IL SERVIZIO SICUREZZA DEL
DIPARTIMENTO

11/1a sottoscrit_

Nato/o a

1l , arruolato il matr. Min.le

In servizio presso

Con la qualifica di

Fornisce la  propria  disponibilita al temporanco impiego, senza oneri a  carico

del’ Amministrazione, presso il Servizio Sicurezza del Dipartimento.

DATA___ FIRMA

SPAZIO RISERVATO ALLA DIREZIONE
PROTOCOLLO N. DEL
IL DIRETTORE
F Colwrosss

Uthicio {1 Sez. V. Gestione ¢ Amministrazione del personale del Corpo di Polizia Penitenziaria
Via Damtano Chiesa n.24 00136 - Roma “Fel. 06.68188394  ¢-muaik: prordpmedd gnustiztacert.it




