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DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE
Ufficio ITI - Relazioni Sindacali

Alle OO.5S. del personale non dirigente
del Corpo di polizia penitenziaria
Loro Sedi

Alle OO.SS. dell’ Area Negoziale
dei Dirigenti di Polizia Penitenziaria
Loro Sedi

Oggetto: DPR 24 marzo 2025, n. 53 “recepimento degli accordi sindacali relativi al
triennio 2022 — 2024 per il personale delle forze di polizia ad ordinamento
civile e militare di cui all’articolo 1, comma 1, del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 195.

Chiarimenti articolo 15, “indennita di responsabile di comandante di
reparto”.

Si trasmette, per opportuna informativa, la nota GDAP n. 0453077.U del
1'8.10.2026, della Direzione Generale del Personale, relativa alla materia richiamata
nell’oggetto.

Si porgono distinti saluti.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale

Ai Signori Direttori Generali

Ai Signori Provveditori Regionali

Ai Signori Direttori degli II. PP.

Al Signori Direttori delle Scuole di Formazione ed Istituti
di Istruzione dell’ Amministrazione penitenziaria

T Ai Signori Direttori degli Uffici e Divisioni

IIII‘I I‘I del Capo del Dipartimento

Al Servizio GUSWEB

E,pc
Al Signor Capo del Dipartimento

Al Signor Capo del Dipartimento per
la Giustizia Minorile e di Comunita

LORO SEDI

OGGETTO: decreto del Presidente della Repubblica 24 marzo 2025, n. 53 recante “recepimento
degli accordi sindacali relativi al triennio 2022-2024 per il personale delle forze di
polizia ad ordinamento civile e militare di cui all’articolo 1, comma I, del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 195 <<Triennio 2022-2024>>".

Chiarimenti articolo 15, I'“Indennita di responsabilita di comandante di reparto”

Si fa seguito alla nota n. 203126 del 9 maggio 2025 per comunicare quanto segue.

[ numerosi quesiti pervenuti a questa Direzione Generale sulla corretta applicazione della
norma citata in oggetto impongono riflessioni sulle modalita di corresponsione della relativa
indennita, individuando criteri che rispondano maggiormente alla casistica rilevata.

L’indennita di cui si tratta & stata istituita con lo scopo di remunerare la responsabilita che
deriva dall’esercizio dell’attivita di comando al personale del Corpo di polizia penitenziaria cui sia
affidato, con provvedimento formale dell’amministrazione, 1'incarico di comandante di reparto
presso gli istituti penitenziari e gli istituti penali per i minorenni.

E ragionevole prevedere che la stessa venga attribuita a coloro che, a causa di assenza,
impedimento o servizio presso altra sede del comandante titolare, svolgano in sostituzione — sempre
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in forza di provvedimento formale dell’ Amministrazione — le relative funzioni di comando, per la
maggior parte dei giomni naturali e consecutivi del mese di riferimento (ad esempio: per 16 giorni
nei mesi di 30/31 giorni e per 15 giorni nel mese di febbraio).

Si ribadisce il principio per cui per ogni posto di comando di reparto I’indennita mensile da
corrispondere € unica.

Restano ferme le altre disposizioni in precedenza impartite:
o In caso di svolgimento di doppio incarico di comando sara corrisposta un’unica indennita.

e In caso di incarico di comandante in istituto diverso da quello di appartenenza, I’indennita sara
corrisposta a prescindere dal numero di giornate di presenza nell’istituto in cui lo stesso incarico
viene svolto.

Nel ringraziare per |’attenzione e raccomandare la scrupolosa osservanza delle disposizioni
partecipate, nonché la loro massima diffusione tra il personale interessato, si coglie I’occasione per
inviare cordiali saluti.

re Generale
Russ
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